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Avanzar hacia la igualdad real y
efectiva, allanando los obstaculos
gue la dificultan o impiden y
eliminado toda forma de
discriminacion.
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/-Promulgocién de leyes y ofras
normas, que establecen la
igualdad de derechos y las
medidas reglamentarias que
crean los mecanismos para que
el derecho pueda ser realidad.

-

«Situacién, ambiente,
econtfexto de igualdad.
Culminacién légica de la
igualdad sustantiva o de facto.
Estos resultados pueden ser de
cardcter cuantitativo o
cudalitativo (ingresos, decisiones,
vida sin violencia

eTiene dos componentes: la \
igualdad de trato y la igualdad
de condiciones iniciales o de
situaciones que se desarrollan a

lo largo de la vida, que se han
convertido en desigualdades
(acciones afirmativas)

Sustantiva

*Es sindnimo de igualdad de
facto. "No es suficiente
garantizar a la mujer un trato
idéntico al del hombre. También
deben tenerse en cuenta las
diferencias biolégicas, sociales y
culturales. Trato no idéntico
para equilibrar diferencias)



Eliminar toda discriminacion legal hacia las mujeres.

Eliminar obstaculos y desarrollar los mecanismos que hagan
posible el acceso igualitario y la permanencia de las mujeres
en la toma de decisiones publicas.

Eliminar obstdculos y crear condiciones para una vida sin
violencia y la salud integral de las mujeres.

Eliminar obstdculos y crear condiciones que posibiliten el
empoderamiento y la autonomia econdmica de las mujeres.

Eliminar obstdculos y crear condiciones que posibiliten a las
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mujeres su acceso a la justicia.




*Revisidon de la normativa nacional.

I_C] Ley NnNo dlscr|m|ﬂ0 Q *Elaboracion de propuestas legislativas

igualitarias y presentarlas para su sanciéon y

|OS mujeres promulgacion.

Em pOd erO mle ﬂ 'I'O e ﬂ eParticipacion de mujeres en cargos electivos,

de designacién y/o de confianza.

la fToma de decisiones  Funcion pobiica

eEducacién para la Igualdad
*Salud integrall

AUTO nomia fISICO *Prevencién y Combate a la Trata de Personas

*Vida libre de violencia

*Cuidado

Empoderamiento Empleo

e Financiamiento

econémlco *Emprendedurismo

e Conocimiento de los DDHH de las mujeres.
*Mejor funcionamiento de las competencias

ACC@SO a |O JUSTICIO *Impulso de legislacion vigente y otfros

Tener especialmente en cuenta la priorizacion de
las mujeres rurales, indigenas, ninas y adolescentes




5. Acceso a la justicia

Areas de trabajo

Mayor comprension de los DDHH de las mujeres

« Generacion de mecanismos para un mejor funcionamiento de
las competencias, con perspectiva de género.

« Impulsar el cumplimiento de la legislacion vigente (informacion
bilingUe y acceso inclusivo a los edificios, espacios de cuidado
de ninas y ninos, salas de lactancia y guarderias).

« Servicios integrales que faciliten el acceso a la justicia de las
mujeres, principalmente las que se encuentran en situacion de
violencia.

Tener especialmente en cuenta la priorizacion de las mujeres rurales,
indigenas, ninas y adolescentes.
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Actores involucrados en la implementacion

...para que el
Nivel nacional: cumplimiento
Organismos y Sector de los
Entidades del privado / derechos de las
Estado mujeres sea
\\—/ e reali da d /

Modelo de gestion en
redes y de responsabilidad
compartida entre las
instituciones publicas, que
interactUan con un

Soz:sid,ad conjunto amplio de
organizada actores de la sociedad

civil organizada y el sector

\/ privado




Gobernanza del IV PlaNI

Estructura del
MINMUJER para la
institucionalizacion y
transversalizacion de
la PG a nivel central y
departamental.
Fortalecimiento de
capacidades
instituciones
sectoriales.
Observatorio.

Mecanismos
adecuados de
participacion de
defensoras y mujeres
en general.

Rectoria

Fortalecimiento
institucional

Inclusion-
Ninguna
quedara
atrds

Mecanismos
participacion
ciudadana

Desarrollo normativo
Asesoria institucional
Diagndstico

Capacitacion

Monitoreo

Balance anual y publicacion
Construccion estrategia de
aplicacion.

Agenda 2030

Consideracion ofros sectores
como: mujeres indigenas,
privadas de libertad, ninas
madres, con discapacidad,
migrantes, con adicciones,
entre otras.



Este IV Plan es fruto del camino recorrido
y de la vision compartida de que es
posible que un conjunto de instituciones
publicas, de todos los poderes del Estado
puedan llevar adelante
la igualdad entre mujeres y hombres en
el Paraguay!

Muchas gracias!




