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1  .  o b j e t o

La  Comis ión  de  Ét ica  es  un  órgano consul t i vo  que  t iene  como

f ina l idad rea l i zar  seguimiento  a  la  implementac ión  e fect i va  de

la  Car ta  de  Pr inc ip ios  Ét icos  de  los  Min i s ter ios  Públ icos

Iberoamer icanos ,  y  responder  las  consu l tas  concern ientes  a  los

pr inc ip ios  consagrados  en  e l la ,  los  cua les  or ientan  la  actuac ión

profes iona l  de  los / las  f i sca les  de  Iberoamér ica .

D ichas  facu l tades  exc luyen las  func iones  de  carácter

d isc ip l inar io  y /o  sanc ionator io  de  manera  d i recta  o  ind i recta .

S O M O S  U N A
E M P R E S A  F O R M A D A
P O R  P R O F E S I O N A L E S
C O N  P A S I Ó N  P O R  S U
T R A B A J O .

2 .  C o m p o s i c i ó n
y  p l a z o

Se integrará  por  c inco  miembros  t i tu la res  y  sus  respect ivos

c inco  suplentes  de l  mismo Min is ter io  Públ ico ,  con una  durac ión

de dos  (2 )  años  e leg idos  por  la  Asamblea  Genera l  Ord inar ia ,  y

podrán ser  ree leg idos  por  ún ica  vez  por  igua l  per íodo .  

Sus  miembros  serán  honorar ios ,  f i sca les  en  e je rc ic io  o  ex

f i sca les  de  probada exper ienc ia  y  una  t rayector ia  intachable .

La  condic ión  de  integrante  de  la  Comis ión  de  Ét ica  resu l ta

incompat ib le  con ot ro  cargo  dentro  de  la  A IAMP.

En la  pr imera  reunión  const i tut i va  ent re  los  c inco  miembros

t i tu la res  se  des ignará  un/una  Coord inador /a  Genera l  de  la

Comis ión .
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3 . P r o c e d i m i e n t o
d e  e l e c c i ó n

Cada Min is ter io  Públ ico  podrá  proponer  a  la  Asamblea  Genera l

Ord inar ia  un/una  candidato /a  y  su  suplente  que  reúnan e l  per f i l

de f in ido  para  integrar  la  Comis ión .

La  Asamblea  Genera l  Ord inar ia  deberá  garant izar  la  equidad de

género  y  una  representac ión  geográ f ica  equi l ibrada  de  los

miembros  de  la  Comis ión .

4 .  F u n c i o n e s

a)  Dar  seguimiento  a  la  implementac ión  e fect i va  de  la  Car ta  de

Pr inc ip ios  Ét icos .  

b )  Asesorar  y  responder  las  consu l tas  en  re lac ión  a  la  Car ta  de

Pr inc ip ios  Ét icos .

c )  Interpretar  e l  sent ido  y  a lcance  de  las  d i spos ic iones

contenidas  en  la  Car ta  de  Pr inc ip ios  Ét icos .

d )  Ar t icu lar  su  actuac ión  con los  demás  órganos  de  la  A IAMP.

e )  Crear  y  promover  espac ios  de  d i scus ión ,  d i fus ión  y  desar ro l lo

de  la  Car ta  de  Pr inc ip ios  Ét icos  en  e l  ámbito  Iberoamer icano .

Página 3



f )  Br indar  fo rmación  y  capac i tac ión  en  mater ia  de  pr inc ip ios

ét icos  en  coord inac ión  con e l  Ins t i tuto  Iberoamer icano de

Min is ter ios  Públ icos  ( I IMP) .

g )  Proponer  y  presentar  recomendac iones  para  re formar  la

Car ta  de  Pr inc ip ios  Ét icos .

h )  Fomentar  la  t ransversa l idad de  la  cu l tura  ét ica  y  buenas

práct icas  con las  Redes  Espec ia l i zadas  y  Grupos  de  T raba jo  de

la  A IAMP.

i )  E laborar  documentos  sobre  asuntos  o  cuest iones  de  interés

genera l  re lac ionados  con los  pr inc ip ios  consagrados  en  la  Car ta ,

que  sur jan  durante  e l  año  de  t raba jo .

j )  L levar  datos  es tad ís t icos  sobre  su  gest ión  y  func ionamiento .  

k )  Reuni r se  como mín imo una vez  a l  año  con modal idad

f lex ib le .

 

l )  D ictar  su  propio  reg lamento  interno .  
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5 .  t r a n s p a r e n c i a
a c t i v a

Se publ icarán  las  respuestas  a  las  consu l tas ,  pero  anonimizando

toda re ferenc ia  que  permita  la  ident i f icac ión  y  proteg iendo los

datos  persona les  y  sens ib les .  Excepc iona lmente ,  en  casos

debidamente  fundados ,  se  mantendrá  la  abso luta  reserva .  



6 .  r e c e p c i ó n  d e
c o n s u l t a s

La  Comis ión  rec ib i rá  consu l tas  a  t ravés  de  la  Secretar ia  Genera l

de  la  A IAMP por  par te  de :

1 .Un/una  f i sca l  per tenec iente  a  un  Min is ter io  Publ ico  miembro

de la  A IAMP.  

S in  embargo ,  los  Min i s ter ios  Públ icos  podrán ind icar  a  la

Secretar ia  Genera l  un  cana l  d i s t into  de  presentac ión  de  las

consul tas .  

2 . Los  ot ros  órganos  co leg iados ,  redes  espec ia l i zadas  y  grupos  de

t raba jo  de  la  A IAMP en re lac ión  con su  t raba jo .

La  Comis ión  atenderá  todas  las  consu l tas  y  desest imará

aquel las  que  queden fuera  de  su  ámbito  de  competenc ia .

7 .  r e q u i s i t o s
f o r m a l e s  d e  l a

c o n s u l t a

La  consu l ta  deberá  contemplar  como requis i tos  mín imos :  

a )  Ser  presentada  por  escr i to

b)  Ind icar ,  a l  momento  de  presentar  la  consu l ta ,  la  ex i s tenc ia

de  a lgún procedimiento  jud ic ia l  o  admin is t rat i vo  que  tenga

re lac ión  con e l  mismo objeto  de  la  consu l ta .  
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c)Contener  datos  mín imos  para  la  ident i f icac ión  de l

consu l tante ,  la  f i rma y  un  medio  de  contacto  ins t i tuc iona l .

d )Expl icar  e l  ob jeto  de  la  consu l ta  con re ferenc ia  a l  conten ido

de la  Car ta  de  Pr inc ip ios  Ét icos .

8 .  r e s p u e s t a  a
l a s  c o n s u l t a s

La  Comis ión  deberá  reso lver  en  p lazo  razonable  dependiendo

de la  natura leza  y  comple j idad de  la  consu l ta .  La  respuesta  no

podrá  exceder  e l  p lazo  de  6  meses .

Las  op in iones  consu l t i vas  que  se  emitan  serán  debidamente

mot ivadas  y  tomadas  por  mayor ía  s imple  las  que  se  re fer i rán  a l

sent ido  y  a lcance  de  los  pr inc ip ios  ét icos  de  la  Car ta .  Cada

opin ión  consu l t i va  d i s idente  deberá  ser  fundada .
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