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GRUPO DE TRABAJO
para la creacién de una Comisién de Etica en el marco de la Carta de Principios Eticos de los
Ministerios Publicos Iberoamericanos
AIAMP

Los Ministerios Publicos, Procuradurias y Fiscalias de Iberoamérica® con la presencia de Argentina (Roberto
Riquelme), Brasil (Anamara Osério), Chile (Hernan Libedinsky), Colombia (Lilia Sanin), Costa Rica (Martha
Brenes), Cuba (José Antonio Castro), Espafia (Antonio Mateos), Honduras (Walleska Zavala Arias), México (Julio
César Benavides), Panamé (Juan Lorenzo Ruiz), Paraguay (Maria Eusebia Segovia), Uruguay (Gabriela Aguirre
Grompone, Silvia Maciel, Valentina Vilar y Daniel Baubet) representados por autoridades designadas a estos
efectos y por UNODC Chiara Granacher, Mario Hemmerling y Cristina San Juan, se relinen presencialmente en
virtud del Grupo de Trabajo para la creacién de una Comision de Etica, los dias 05 al 07 de diciembre de 2023
en Montevideo, Uruguay.

En la sesién de apertura participaron:

e Dr Juan Gomez
Fiscal de Corte y Procurador General de la Nacion de la Fiscalia General de la Nacion de Uruguay

_____ .
" e Dra. Doris Morales
K Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de Uruguay

(//\ e Anamara Osdrio Silva

{ ..~ Procuradora Regional da Republica de la Secretaria de Cooperacién Internacional Adjunta del Ministerio
/ Publico de Brasil

e Markus Handke
2/ Representante de la Unién Europea

e (Candice Welsch
Representante Regional de UNODC para la Region Andina y el Cono Sur

e Mario Hemmerling
\ ] Coordinador CRIMJUST UNODC

|
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‘ L ____Laagenda que se adjunta a la presente (Anexo A) fue articulada en diferentes sesiones con diferentes objetivos
' eh torno a:
A. La elaboracién de un Reglamento o Estatuto para la Comisién de Etica.
\ B. Consolidacién de un texto de propuesta de reforma al Estatuto a presentar en préxima Asamblea
General Ordinaria de la AIAMP.
O\ C. Estrategia de difusién de la Carta de Principios Eticos y la creacidn de un equipo de formadores.




Respecto a la elaboracion de un Reglamento o Estatuto para la Comisién de Etica, hubo consenso y se elabord
el “Estatuto de la Comisién de Etica” el cual contempla los siguientes ejes tematicos:
1. Objeto
Composiciény plazo
Procedimiento de eleccion
Funciones
Transparencia activa
Recepcién de consultas
Requisitos formales de la consulta
Respuesta a las consultas
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El referido Estatuto, se agrega el documento como Anexo B.

Se consolidd un texto de propuesta de reforma al Estatuto a presentar en proxima Asamblea General Ordinaria
de la AIAMP, el cual se agrega como Anexo C.

Respecto a las Estrategia de difusion de la Carta de Principios Eticos y la creacién de un equipo de formadores,
se propusieron ideas y se arribaron a los siguientes consensos:

e Hacer la ética atractiva. El comportamiento ético favorece que se confie en la institucién y el fiscal por
parte de la sociedad.
e Elaborar materiales especificos para los fiscales
e (Casos practicos relacionados al tramite desde la noticia criminis.
e Transversalidad
e Necesidad de fortalecer la conciencia y confianza mayor que en otros drganos, por ejemplo: prensa y
filtracién de informacidn
e Laobligacién de atencién y proteccién de la victima por parte del Ministerio Publico
e Diferente con la policia, funcién de control del trabajo de la policia desde la perspectiva ética
e Enlazar principios éticos con otros particulares como victimas, defensoria, policia, etc.
e Tema a desarrollar dentro de la rendicién de cuentas para generar mds confianza en el Ministerio
Publico por parte de la ciudadania.
e Talleres con ejercicios practicos con dindmicas de juegos
e Sensibilizar y divulgar el contenido
e Primera capacitacion por la AIAMP, quiza algunas regionales y después a nivel nacional como se
considere.
e Buscar mecanismos para que se haga a nivel nacional la capacitacion
e Primera etapa de formacién de formadores que se iniciaria por la AIAMP y para la elaboracion de un
material marco del contenido
/\; e En una segunda etapa la sensibilizacion: Asistencia por parte de algin experto, pedagogo y o de
comunicacién/marketing que pueda ayudar o asesorar.
Comenzar en marzo, primer semestre a adaptar materiales.
Segundo semestre mas dedicado a capacitacion.
_ Instituto Iberoamericano de Ministerios Publicos apoyo a la capacitacion.
\ 2024 febrero aprobacién de la creacién de la Comision
2025 elegir los miembros de la Comision
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1. Lacreacién de la Comisidn de Etica y la respectiva reforma de Estatutos de la AIAMP

2. Estatuto de la Comision de Etica ;
3. Extender el funcionamiento del Grupo de Trabajo conforme a I establecido en el Reglamento de

i Redes Especializadas y Grupos de Trabajo, modiflcahdose el nopbre del Grupo: Grupo de Principios
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)/@\ En la Asamblea General Ordinaria de febrero 2024 el Grupo solicitara aprobacion:




Eticos que tendré por finalidad la capacitacion a través del disefio de cursosy el fortalecimiento de una
cultura institucional ética, conforme a lo establecido en la cldusula octava del Acta Constitutiva del
Grupo de Trabajo.

Un plazo de seis meses para que los Ministerios Publicos miembro de la AIAMP que tengan interés
presenten a la Secretaria General sus propuestas de candidatos para integrar la Comisién de Etica.

Fecha: 07 de diciembre de 2023.




