ESTATUTO DE LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE MINISTERIOS PUBLICOS (AIAMP)
(modificado art 17.2 de los Estatutos en XXIX Asamblea Ordinaria, afio 2022)

Redaccién actual Sugerencia de reforma
ARTICULO 1 La Asociacion fundada en la ciudad de Sao Paulo, Brasil, el dia
Denominacién 26 de noviembre de 1954, por decision del | Congreso
Interamericano del Ministerio Publico, celebrado en dicha
ocasion, como entidad sin fines de lucro, se denominara
"Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos", en lo

sucesivo AIAMP.
ARTICULO 2 La AIAMP tiene por objeto estrechar los vinculos de
Objeto solidaridad y enriquecimiento profesional, asi como promover

la cooperacidn internacional entre los Ministerios Publicos, el
establecimiento de estrategias comunes para que cada
miembro pueda enfrentar los problemas fundamentales
concernientes a la institucion, entendiendo que su desarrollo
y fortalecimiento es una condicion indispensable para la
efectiva tutela de los derechos de las personas y la vigencia de
los principios e instituciones del Estado de Derecho.
Asimismo, tiene por objeto facilitar los vinculos y la
comunicacion con los Ministerios Publicos que no son
miembros de la AIAMP, con vistas a contribuir a su
fortalecimiento institucional dentro de sus respectivos
ordenamientos juridico-politicos.

ARTICULO 3 Para cumplir con dicho objeto, le corresponde:

Misiones a) Establecer y fortalecer los lazos internacionales de
cooperacion, entre sus miembros especialmente con la
finalidad de agilizar las diligencias y tramites vinculados con la
produccidn de pruebas e informes en el proceso penal.

b) Procurar la colaboracion entre los Ministerios Publicos para
el suministro de informacién y pruebas, de acuerdo con el
derecho interno de cada pais, en concordancia con los



acuerdos y convenciones internacionales suscritos.

c) Promover la autonomia e independencia de los Ministerios
Publicos vy el fortalecimiento de su rol de promocién de la
legalidad y del estado de derecho, de defensa de los derechos
humanos y de los intereses generales de la sociedad, en todas
las etapas de la investigacion, en el ejercicio de la accion penal
publicay en

el resto de sus competencias.

d) Propiciar, acompafiar y sostener el proceso de
transformacion y consolidacion del sistema de justicia, con el
objetivo de alcanzar la eficacia, acorde con los principios del
Estado de Derecho.

e) Conformar un espacio de reflexion, estudio y debate
conjunto, sobre las distintas cuestiones que preocupan a los
integrantes de los Ministerios Publicos.

f) Propiciar el intercambio cultural, profesional y cientifico en
materia de procuraciéon de justicia a través de informes,
publicaciones, capacitacion, conferencias, visitas mutuas y
todos los medios adecuados para alcanzar estos fines.

g) Establecer y fortalecer los lazos de cooperacién con
organismos gubernamentales o no gubernamentales y con los
organos de policia criminal internacional.

h) Desarrollar estrategias conjuntas para enfrentar de manera
coordinada aquellas formas de criminalidad mas compleja que
amenazan nuestras sociedades.

i) Favorecer la creacion de instancias e instrumentos que
permitan una adecuada proteccidn y atencion a las victimas
del delito, con énfasis en aquellas que se encuentran en
situacién de mayor vulnerabilidad.

j) Facilitar la cooperacién técnica, el intercambio de
conocimientos y buenas practicas, la transferencia tecnoldgica
y, en general, el acceso a recursos que permitan mejorar la



ARTICULO 4
Concepto
funcional
representatividad

ARTICULO 5
Sede

ARTICULO 6
Miembros
derecho a voto

eficiencia y eficacia de los Ministerios Publicos.

k) Organizar y celebrar visitas, pasantias, conferencias,
seminarios y reuniones con representantes de gobiernos,
instituciones académicas, entidades no gubernamentales y
otros, con el objetivo principal de divulgar informacién y
fomentar el conocimiento amplio de la labor del Ministerio
Publico o sus equivalentes.

) Realizar acciones de solidaridad en caso de que un miembro
esté siendo objeto de

presiones, amenazas u otro tipo de actos irregulares en el
ambito de sus atribuciones.

m) Fomentar la cultura de la prevencién del delito.

Para los efectos de este Estatuto, debe entenderse por
Ministerio Publico el drgano encargado del ejercicio de la

Yaccion penal publica en cada pais, sin perjuicio de la

denominacién y demas funciones que se le asignen en cada
uno de sus respectivos ordenamientos juridicos.

La representacion de cada Ministerio Publico miembro sera
ejercida por su respectivo titular, quien podra delegarla.

Al representante del Titular se le reconoceran los mismos
derechos de éste, debiendo participar incluso en todas las
sesiones privadas que se efectien dentro del marco de la
Asamblea.

La AIAMP tendrd por sede el pais cuyo Ministerio Publico
ejerza la Presidencia y se mantendra en éste por todo el
tiempo que dure ese ejercicio.

Son miembros plenos de la AIAMP los Ministerios Publicos de

Ylos paises Iberoamericanos que han sido admitidos como tales

por la Asamblea General Ordinaria. Por unanimidad menos
uno de los miembros presentes, podra admitirse a Ministerios
Publicos de otros paises como miembros asociados, solo con
derecho a vogz, si asi lo solicitan a la Asamblea General de la



ARTICULO 7
Observadores

ARTICULO 8
Consultas
virtuales

ARTICULO 9

Cese de la calidad
de miembro y
reincorporacion
ARTICULO 10
Organos

ARTICULO 11

AIAMP.

Los miembros plenos tendran derecho a voto en las
Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y consultas virtuales.
Podran ser observadores de la AIAMP, organismos o agencias
internacionales que sean admitidos por la Asamblea.

Los observadores tendran derecho a voz cuando sean
autorizados por la Asamblea y no tendran derecho a voto.

En caso de requerirse consultas durante el periodo
comprendido entre sesiones que no admitan demora, la
Presidencia a iniciativa propia o a solicitud de al menos 2
Representantes Regionales, convocara a los miembros a una
consulta virtual a través de sus respectivos Delegados (via
teleconferencia, videoconferencia o cualquier otro medio
fehaciente e idoneo de comunicacién), para cuya celebracion
se requiere mayoria simple de los miembros.

Con una antelacién de al menos quince (15) dias a la consulta
virtual, la Presidencia, por intermedio de la Secretaria
General, darad a conocer a los Delegados por medio fehaciente
e idoneo cuales son los temas a tratar.

La calidad de miembro cesa por:

a) Renuncia expresa dirigida a la Presidencia de la AIAMP por
intermedio de la Secretaria General.

Son érganos de la AIAMP:

a) La Asamblea General

b) El Comité Ejecutivo, integrado por la Presidencia, la
Secretaria General, las Vicepresidencias Regionales, y la
Direccion del Instituto Iberoamericano de Ministerios Publicos
(1IMP)

La Asamblea General es el drgano central de la AIAMP y se

Asamblea General encuentra integrada por sus miembros.

La Asamblea General puede constituirse en sesion ordinaria o
extraordinaria, denominandose Asamblea General Ordinaria y

Son érganos de la AIAMP:

a) La Asamblea General

b) El Comité Ejecutivo, integrado por la Presidencia, la Secretaria
General, las Vicepresidencias Regionales, y la Direccion del Instituto
Iberoamericano de Ministerios Publicos (IIMP)

c) La Comisién de Etica



ARTICULO 12

Extraordinaria, respectivamente.

Para sesionar validamente se requerird la presencia de la
mayoria simple de los miembros de la AIAMP. Las decisiones
se adoptaran con el voto afirmativo de la mitad mas uno de
los miembros presentes, salvo los casos previstos en estos
estatutos que requieran otra mayoria.

En caso de empate en cualquier votacion distinta a la eleccion
de los miembros del Comité Ejecutivo, la Presidencia tendra
voto dirimente para decidir ese sufragio.

Las sesiones se regiran de acuerdo a su Reglamento.

Con una antelacion de al menos 90 dias de la fecha

Convocatoria de laestablecida para la celebracion de la Asamblea General
Asamblea General o dinaria, la Presidencia por intermedio de la Secretaria

Ordinaria

General convocara a todos los miembros indicando fecha,
hora y lugar. El comité ejecutivo, junto

con el pais anfitridn, fijara el orden del dia, previa consulta a
los paises miembros, el que debera ser comunicado con
treinta dias de anticipacion junto con toda la documentacién

pertinente.

ARTICULO 13 La Asamblea General sesionard de manera ordinaria una vez La Asamblea General sesionara de manera ordinaria una vez al afioy

Funcionesdela 3| afio y tendrd como tendrad como

Asar'nbk.ea General fnciones: funciones:

Ordinaria a) Elegir a la Presidencia, Presidencia Sustituta, a) Elegir a la Presidencia, Presidencia Sustituta, Vicepresidencias
Vicepresidencias Regionales, Secretaria General y Director del Regionales, Secretaria General, Director del [IMP y miembros de la
IIMP. Comision de Etica

b) Examinar el desarrollo y la consecucién de los objetivos del b) Examinar el desarrollo y la consecucion de los objetivos del presente
presente Estatuto, pudiendo hacer propuestas concretas a la Estatuto, pudiendo hacer propuestas concretas a la Presidencia para ser

Presidencia para ser implementadas. implementadas.
c) De ser procedente, aprobar el presupuesto anual de la c) De ser procedente, aprobar el presupuesto anual de la AIAMP.
AIAMP. d) Aprobar u observar los informes de gestion y rendicion de cuentas de

d) Aprobar u observar los informes de gestion y rendicién de la Presidencia de la AIAMP, de la Direccion del IIMP, de la Comision de
cuentas de la Presidencia de la AIAMP, de la Direccién del IIMPEtica y de la Secretaria General.



ARTICULO 14

y de la Secretaria General. e) Considerar y aprobar el Plan Bianual de trabajo propuesto por la
e) Considerar y aprobar el Plan Bianual de trabajo propuesto Presidencia.

por la Presidencia. f) Fijar el lugar y fecha de celebracién de la préxima Asamblea General
f) Fijar el lugar y fecha de celebracién de la préxima Asamblea Ordinaria.

General Ordinaria. g) Admitir o invitar a paises, organismos y/o agencias internacionales a
g) Admitir o invitar a paises, organismos y/o agencias participar en calidad de observadores.

internacionales a participar en calidad de observadores. h) Decidir sobre la reforma de los Estatutos y de los Reglamentos que se
h) Decidir sobre la reforma de los Estatutos y de los remitan.

Reglamentos que se remitan. i) Cualquiera otra que no sea privativa de alguno de los otros érganos

i) Cualquiera otra que no sea privativa de alguno de los otros de la AIAMP.
organos de la AIAMP.
La convocatoria puede ser realizada por la Presidencia a

Convocatoria de lajniciativa propia, de dos Representantes Regionales, o a
Asamblea General neticion de al menos un tercio de los miembros.

Extraordinaria

ARTICULO 15
Funciones de la

La Presidencia, por intermedio de la Secretaria General,
convocard y remitird orden del dia por medio fehaciente e
idéneo a todos los miembros, indicando fecha, hora y lugar,
con una antelacién de al menos treinta dias.

La Asamblea General Extraordinaria puede celebrarse en
cualquier momento, con el fin de tratar los siguientes asuntos:

Asamblea General 3) Temas cuyo tratamiento y consideracion sean de carécter

Extraordinaria

ARTICULO 16
Comité Ejecutivo

urgente o cuando existan circunstancias graves que afecten el
ejercicio de las funciones de algun Ministerio Publico de la
AIAMP.

b) Eleccion de algin miembro del Comité Ejecutivo en caso de
vacancia.

c) Cese en las funciones de cualquier integrante del Comité
Ejecutivo.

d) Disolucion de la AIAMP.

e) Cualquier otro tema que sea incorporado por unanimidad
de los miembros presentes.

Al Comité Ejecutivo le corresponden fundamentalmente las  Se resolvio por parte del grupo de trabajo que no debia ser parte del



ARTICULO 17
Eleccion del

funciones de conduccién y difusion de la AIAMP.
Son parte del Comité Ejecutivo:

a) La Presidencia

b) Las Vicepresidencias Regionales

c) La Secretaria General

d) La Direccién del [IMP

El Comité Ejecutivo sesionara al menos una vez al afio para
evaluar el estado de avance de la AIAMP y sus proyectos, sin
perjuicio de la realizacion de consultas virtuales.

En su sesion presencial, los miembros del Comité Ejecutivo
transmitirdn formalmente a la Presidencia sus respectivos
avances del trabajo realizado para la elaboracion del informe
de gestidon y rendicién de cuentas, de conformidad con el
articulo 19, inciso e, aunado a las iniciativas que estimen
pertinentes a ser consideradas por la Presidencia en el disefio
del Plan Bianual.

Al finalizar la sesién, el Comité Ejecutivo suscribird un acta
elaborada por la Secretaria General con los temas tratados y
aprobados en la reunién, cuyo contenido serd comunicado
por medio fehaciente e idoneo a los miembros de la AIAMP
en un plazo que no podra exceder los treinta dias de realizada
la reunion.

La Asamblea General Ordinaria elegira a los miembros del
Comité Ejecutivo. La eleccion

Comite Ejecutivo yse efectuard con el voto afirmativo de mayoria simple (mas de

duracion de los
cargos

la mitad de los miembros presentes).

Los miembros del Comité Ejecutivo durardn en sus funciones

dos (2) afios, a excepcion de la Secretaria General que sera de
cuatro (4) aflos. Podrdn ser reelectos por un solo periodo, sin

perjuicio de su prérroga en casos justificados, previa

Comité ejecutivo para conservar su autonomia



ARTICULO 18
Presidencia

ARTICULO 19
Atribuciones y
deberes de la
Presidencia

aprobacion de la Asamblea.

La votacion de la Asamblea para la eleccion de los miembros
del Comité Ejecutivo serd secreta, a menos de que sea por
aclamacion.

Concluido su periodo, todos los érganos que integran el
Comité Ejecutivo, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias,
deberan transferir todos los procesos administrativos a su
cargo, a fin de garantizar la continuidad de la gestion y una
transicion ordenada vy eficaz. A tal efecto elaboraran el acta
respectiva.

La Presidencia sera ejercida por el miembro elegido por la
Asamblea General Ordinaria.

La Presidencia de la AIAMP es a su vez la Presidencia del
Comité Ejecutivo y la ejercerd a nombre de su institucion.
Corresponde a la Presidencia:

a) Representar a la AIAMP vy ejercer todas las funciones
dirigidas a cumplir con las misiones establecidas en este
Estatuto apoyandose en la Secretaria General.

b) Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,
Comité Ejecutivo y presidirlas. En la convocatoria a la reunién
del Comité Ejecutivo deberd acompafiar el orden del dia.

c) Celebrar acuerdos con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, previa autorizacién de la Asamblea
General.

d) Proponer a la Asamblea General Ordinaria al momento de
iniciar su periodo, para su discusion y aprobacién, un Plan de
Trabajo Bianual, el que debera considerar las iniciativas que
estimen pertinentes los Representantes Regionales y la
Direccion del IIMP en materia de capacitacion.

e) Presentar anualmente un informe ejecutivo de gestiony
rendicion de cuentas.

Adicionalmente, un informe de gestién del periodo con

d) Proponer a la Asamblea General Ordinaria al momento de iniciar su
periodo, para su discusién y aprobacioén, un Plan de Trabajo Bianual, el
que deberd considerar las iniciativas que estimen pertinentes los
Representantes Regionales, de la Comision de Etica y la Direccién del
[IMP en materia de capacitacion.



ARTICULO 20

ocasion del término de su mandato.

f) Supervisar el funcionamiento del [IMP.

g) Dar seguimiento a los acuerdos y decisiones de la Asamblea
General.

En cualquier caso de vacancia del cargo de Presidente, el

Vacancia del cargo presidente Sustituto asumira el cargo hasta la préxima

de Presidente

ARTICULO 21
Vicepresidencias
Regionales

ARTICULO 22
Atribuciones y
deberes de las
Vicepresidencias
Regionales

Asamblea General Ordinaria donde se elegira la nueva
Presidencia.

El Presidente Sustituto sera elegido en el mismo acto de
eleccion de la Presidencia y debera pertenecer a la misma
region que el Presidente.

La AIAMP estard integrada por las siguientes Vicepresidencias
Regionales:

a) Vicepresidencia para América del Sur

b) Vicepresidencia para Peninsula Ibérica

c) Vicepresidencia para América Central

d) Vicepresidencia para América del Norte y el Caribe

La regidén a la que pertenezca el Ministerio Publico que ejerza
la Presidencia no tendra representacion durante ese periodo.
Las Vicepresidencias Regionales tendran las siguientes
funciones:

a) Representar los intereses de la AIAMP en su espacio
regional.

b) Promover en su espacio regional el cumplimiento de los
fines y proyectos de la AIAMP.

c) Articular alianzas con otros organismos del nivel regional
sobre la base de los objetivos y proyectos de la AIAMP.

d) Difundir en su espacio regional la AIAMP y sus proyectos.
e) Representar a la Presidencia por expresa delegacién de
éste.

f) Recoger las necesidades de capacitacién de los Ministerios
Publicos dentro de su region y comunicdrselas anualmente a



ARTICULO 23

la Presidencia, para efectos del disefio del Capitulo de
Capacitacion, dentro del Plan Bianual de la Presidencia.

g) Recabar informacion institucional de los Ministerios
Publicos de su regiodn, a solicitud de la Presidencia o de la
Secretaria General.

h) Elaborar y gestionar proyectos de cooperacion técnica
dentro de su regidén, atendiendo los objetivos y proyectos de
la AIAMP.

i) Rendir cuentas de su gestiéon anual en la Asamblea General
Ordinaria a través de la Presidencia, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web.

j) Mantener comunicacién permanente con los Delegados.
k) Dar seguimiento a las actividades de los Grupos de Trabajo
y de las Redes Especializadas de la AIAMP.

La Secretaria General es el érgano de apoyo técnico juridico

Secretaria General de |a AIAMP, y tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar los mandatos de la Presidencia y apoyar las
actividades que desarrollen los érganos de la AIAMP.

b) Efectuar y dar seguimiento a las convocatorias y otras
comunicaciones por medio fehaciente, idoneo en tiempo
oportuno.

c) Mantener la historia y continuidad institucional, lo que
incluye la administracion, difusién y actualizacién permanente
de la pagina web.

d) Propiciar y realizar los estudios preliminares necesarios
para la promocién de proyectos de interés para los miembros
de la AIAMP.

e) Determinar el quérum y certificar los resultados de los
asuntos sometidos a votacion.

f) Una vez concluidas las sesiones de trabajo de los distintos
organos que conforman la AIAMP, elaborar de manera
inmediata, las actas correspondientes y asegurar su



ARTICULO 24
Designacién y
gastos de

operacion de la
Secretaria General

ARTICULO 25

suscripcion por parte de los participantes.
g) Organizar la reunion anual del Comité Ejecutivo.

h) Ejercer las demds funciones que le sean encomendadas porh) Brindar apoyo a la Comision de Etica

la Presidencia y/o Asamblea General.

Sera desempefiada por un miembro elegido de conformidad
con el articulo 17.

La institucion sede correra con los gastos normales de
operacion de la Secretaria General,

sin perjuicio de los aportes de los otros miembros.

La Asamblea General Ordinaria conformara Grupos de Trabajo

Grupos de Trabajoy Redes Especializadas para que desarrollen ejes tematicos de

y Redes
Especializadas

acuerdo a las necesidades de la AIAMP.

Para ser integrante del Grupo de Trabajo, la Presidencia
recibird las postulaciones de los Ministerios Publicos
miembros que asi lo deseen a través de la Secretaria General,
las que seran presentadas ante la Asamblea General Ordinaria
para su aprobacion.

Cada Grupo de Trabajo deberd estar conformado por al
menos tres integrantes y tendra un Coordinador que serd
elegido por mayoria simple de todos los miembros que
conforman ese grupo. El Grupo de Trabajo durard por un
periodo de dos afios y podra ser reconstituido por periodos
iguales.

Los Grupos de Trabajo presentaran un plan de trabajo con
actividades, metas y plazos definidos e impulsaran y
ejecutaran proyectos dentro de su ambito de trabajo, de los
cuales informaran a la Secretaria General. Articularan con el
Director del IMP los programas de capacitacion.

Los Grupos de Trabajo se regiran conforme al Reglamento que
se emita.

Las Redes Especializadas estaran conformadas por un

|) Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por la
Presidencia y/o Asamblea General.



ARTICULO 26
La Direccion del
Instituto
Iberoamericano
de Ministerios
Publicos (1IMP)

representante por cada uno de los Ministerios Publicos
miembros de la AIAMP. La funcion de estas redes es impulsar
las mejores practicas de los Fiscales en el ambito de sus
funciones e intercambiar informacion

operativa dentro de los limites legales para coordinar
operaciones concretas y actuaciones contra grupos de
delincuentes organizados.

Las redes tendran caracter permanente y contaran con un
Coordinador elegido por mayoria simple de los miembros de
la red. El Coordinador ejercera como tal durante cuatro (4)
afios y podra ser reelegido por periodos iguales.

EI lIMP es una entidad integrante de la AIAMP destinada a la
formacidn, investigacidon y capacitacion permanente de los
miembros y al desarrollo de los ejes tematicos.

El lIMP estara a cargo de un Director electo de conformidad a
lo previsto en el presente Estatuto.

Las directrices de capacitacion se definiran por la Presidencia
de la AIAMP en su Plan Bianual, dentro de un capitulo especial
de capacitacion.

Corresponde a la Direccién del [IMP:

a) Representar al Instituto en los eventos que se realicen.

b) Proponer a la Presidencia planes y actividades de
capacitacién, para que sean consideradas por éste en el
disefio del Plan Bianual de la Presidencia.

c) Articular con los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas
proyectos de capacitacion.

d) Proponer a la Presidencia de la AIAMP la suscripcion de
convenios de cooperacién e intercambio documental,
cientifico y tecnoldgico con otros organismos cuya materia sea
similar.

e) Disefiar, aprobar, difundir y actualizar permanentemente el
contenido de la pagina web del Instituto.



f) Mantener en la web, una biblioteca virtual con la finalidad
de proporcionar a los usuarios de los Ministerios Publicos, a
los grupos de trabajo, a las redes especializadas y al publico
en general, el servicio de consulta de los textos incorporados
virtualmente. Para ello, deberd mantener un registro
actualizado de la oferta de capacitacidn a nivel regional y
mundial, catdlogos de autor, materia y titulo, asi como
legislacidon penal, procesal penal e informacion jurisprudencial
de los paises miembros de la AIAMP y estadisticas de consulta
de los usuarios sobre

el material existente.

g) Implementar, en forma virtual o presencial, los cursos,
seminarios, charlas,

conferencias y cualquier otra actividad académica, de
formacidn, capacitacion,

actualizacion cientifico-juridica y de gestion administrativa, de
conformidad con el

Plan Bianual de la Presidencia de la AIAMP.

h) Programar e impulsar visitas interinstitucionales entre los
miembros de los

Ministerios Publicos Iberoamericanos, para conocer la
estructura y funcionamiento

de estos organismos, asi como cualquier otro asunto de
interés para los mismos.

i) Documentar y mantener recopilacién de buenas practicas y
proyectos exitosos de otros Ministerios Publicos, inclusive de
aquellos que no sean parte de la AIAMP.

j) Rendir cuenta de su gestién anual en la Asamblea General
Ordinaria, mediante informe escrito que debera ser circulado
sesenta (60) dias antes, a través de |la Secretaria General, a
todos los miembros de la AIAMP.

k) Cualquier otra funcién necesaria para cumplir con los



ARTICULO 27
Comisién de Etica

ARTICULO 28
Funciones de la
Comisidn de Etica

objetivos para los cuales fue elegido.

La Comisiéon de Etica es un dérgano consultivo que tiene como finalidad
realizar seguimiento a la implementacion efectiva de la Carta de
Principios Eticos de los Ministerios Publicos Iberoamericanos, vy
responder las consultas concernientes a los principios consagrados en
ella, los cuales orientan la actuacién profesional de los/las fiscales de
Iberoamérica.

Dichas facultades excluyen las funciones de caracter disciplinario y/o

sancionatorio de manera directa o indirecta.

Se integrara por cinco miembros titulares y sus respectivos cinco
suplentes del mismo Ministerio Publico, con una duracién de dos (2)
afios elegidos por la Asamblea General Ordinaria, y podran ser
reelegidos por Unica vez por igual periodo.

Son funciones de la Comision las siguientes:

a) Dar seguimiento a la implementacion efectiva de la Carta de
Principios Eticos.

b) Asesorar y responder las consultas en relacion a la Carta de Principios
Eticos.

c) Interpretar el sentido y alcance de las disposiciones contenidas en la
Carta de Principios Eticos.

d) Articular su actuacion con los demas érganos de la AIAMP.

e) Crear y promover espacios de discusion, difusion y desarrollo de la



Carta de Principios Eticos en el dmbito Iberoamericano.
f) Brindar formacién y capacitaciéon en materia de principios éticos en
coordinacion con el Instituto Iberoamericano de Ministerios Publicos

(IIMP)

g) Proponer y presentar recomendaciones para reformar la Carta de
Principios Eticos.

h) Fomentar la transversalidad de la cultura ética y buenas practicas con
las Redes Especializadas y Grupos de Trabajo de la AIAMP.

i) Elaborar documentos sobre asuntos o cuestiones de interés general
relacionados con los principios consagrados en la Carta, que surjan
durante el afio de trabajo.

j) Llevar datos estadisticos sobre su gestion y funcionamiento.

k) Reunirse como minimo una vez al aflo con modalidad flexible

) Dictar su propio reglamento interno.



ARTICULO 27-29
Cese de
Autoridades del
Comité Ejecutivo
en el Cargo

ARTICULO 28-30
Delegados de |a
AIAMP

Seran causales de cese en las funciones de la Presidencia,
Vicepresidencias Regionales, Secretaria General y Director del
[IMP:

a) Término del periodo por el cual fueron designados.

b) Renuncia del Ministerio Publico respectivo a su cargo de
autoridad.

Los Delegados de la AIAMP son la contraparte técnico-
operativa de la Secretaria General en cada Ministerio Publico.
Todas las comunicaciones de la Presidencia, Secretaria
General, IMP o del Comité Ejecutivo se deberan realizar a
través de la via de comunicacion fehaciente e idénea con los
Delegados que seran los responsables de comunicar a su vez
con el Titular del

Ministerio Publico de su pafs.

Cada miembro tiene la obligacién de notificar a la Secretaria
General y a la Presidencia, el nombramiento del Delegado de
los respectivos Ministerios Publicos y actualizar
inmediatamente los datos en caso de modificaciones.

Los Delegados tendran las funciones siguientes:

a) Apoyar la implementacién de los proyectos de la AIAMP en
sus respectivos Ministerios Publicos.

b) Recopilar y sistematizar la informacién solicitada por la
Secretaria General.

c) Mantener una comunicacion directa y efectiva entre si'y
con los integrantes que conforman el Comité Ejecutivo de la
AIAMP.



ARTICULO 2931

d) Transmitir a la Secretaria General y al [IMP, toda
comunicacion que considere relevante de sus respectivos
Ministerios Publicos, para ser difundida a través de las pdaginas
web o por otro medio de comunicacion.

La AIAMP tendra la posibilidad de procurar el financiamiento

Financiamiento de de proyectos y actividades especificas a través de las

la AIAMP

ARTICULO 3032
Gastos de
organizacion de
las Asambleas
Generales

ARTICULO 3433
Reforma de
Estatutos

ARTICULO 3234
Disolucion

siguientes modalidades:

a) Aportaciones voluntarias de los miembros.

b) Los derivados de la realizacion de cursos y seminarios.

¢) Lo recaudado por la venta de publicaciones y otros
articulos.

d) Cooperacidn técnica internacional.

El Ministerio Publico del pais que sea sede de cada Asamblea
General se hard cargo de la organizacién y desarrollo logistico
de la sesion, sin perjuicio de la aportacion que puedan realizar
los demas miembros de la AIAMP o terceros.

Los gastos de traslado y estadia de las vicepresidencias de los
miembros seran financiados por cada uno de ellos.

Toda solicitud de reforma a los presentes Estatutos debera ser
presentada a la Asamblea General Ordinaria, la que
conformara de inmediato una comisién técnica integrada por
los miembros interesados. El resultado del trabajo de la
comisién técnica serd presentado a la Asamblea General
Ordinaria para su consideracion.

La aprobacién de la modificacion de los Estatutos sera por las
dos terceras partes (2/3) de los miembros presentes.

La AIAMP sélo podra ser disuelta cuando esté imposibilitada
para cumplir con su objeto, por la Asamblea General
Extraordinaria, con el voto de las dos terceras partes de los
miembros presentes.

En caso de disolucion, la misma Asamblea General
Extraordinaria resolvera el destino de los documentos y



bienes que tenga bajo su custodia, correspondiéndole a la
Secretaria General ejecutar dichas instrucciones.
ARTICULO 3335  Los idiomas oficiales de la AIAMP son el espafiol y el
Idiomas oficiales portugués.
ARTICULO 3436 Queda instituida la "Medalla del Ministerio Publico" destinada
Reconocimientos 3 premiar a las personas que, a propuesta de la Presidencia y
honorificosy Dia  gecision de la Asamblea General Ordinaria, hayan prestado
del Ministerio  coyicios relevantes a la causa del Ministerio Publico o de la
Riblico Justicia en general.
Se celebrard el 26 de noviembre como el Dia Iberoamericano
del Ministerio Publico.
DISPOSICION Para los efectos del articulo 17 de este Estatuto relativo a la
TRANSITORIA duracidn de los cargos del Comité Ejecutivo, los mandatos se
dardn por concluidos en la fecha de la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria del afio 2017.



