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PREAMBULO

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONSIDERANDO,

Que la Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) es una organizacion sin fines
de lucro, que integra a los Ministerios Publicos Iberoamericanos, que fue fundada en el afio 1954
en la Republica Federativa de Brasil y reorganizada en Madrid en el afio 2007.

Que tiene como principales objetivos estrechar los vinculos de la comunidad iberoamericana de
Ministerios Publicos, promover la cooperacién juridica internacional, el fortalecimiento
institucional y el establecimiento de estrategias comunes para enfrentar de manera eficaz los
retos a los que se enfrentan las Fiscalias y Procuradurias de la Comunidad Iberoamericana de
Naciones.

Que el 11 de octubre de 2016, en la XXIV Asamblea General Ordinaria de la AIAMP, celebrada
en Lisboa, Portugal, fue aprobado el nuevo Estatuto de la Asociacion, estableciendo en el articulo
25 la conformaciéon de Grupos de Trabajo y Redes Especializadas para que desarrollen ejes
tematicos de acuerdo a las necesidades de la AIAMP, y que los mismos se regiran conforme a
un Reglamento que se emitira.

Que se hace necesario dotar de un Reglamento que regule las bases de la organizacion y
funcionamiento de los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas, desarrollando lo dispuesto en
el Art 25 de los Estatutos, a fin de generar acciones homogéneas, coherentes y coordinadas que
contribuyan al fortalecimiento e institucionalizacion de estos instrumentos juridicos y de la propia
Asociacion;

Que el programa El PACCTO apoyd a la AIAMP en la contratacion de una experta para la
redaccion de un borrador de Reglamento v,

Que en virtud de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Asociacion Iberoamericana de
Ministerios Publicos

RESUELVE

Emitir el presente Reglamento de los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas de la AIAMP.
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TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la regulacién basica de la
organizacioén y funcionamiento de los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas de la AIAMP.!

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El ambito de aplicaciéon de este Reglamento esta determinado en el articulo 25 del
Estatuto de la AIAMP en el que se establece la existencia de Grupos de Trabajo y Redes
Especializadas.

2. A los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Grupos de Trabajo, a la agrupacion de, al menos, tres Ministerios Publicos
integrantes de la AIAMP, con el objeto de abordar, analizar o informar
aspectos especificos 0 asuntos concretos que sean considerados
necesarios o relevantes a juicio de la Asamblea que acordara su creacion.

b) Redes Especializadas son el instrumento principal de cooperacion
juridica internacional del que se servird la Asociacion para dar
cumplimiento a los objetivos fijados en este ambito y cuya finalidad
esencial sera contribuir al fortalecimiento de los Ministerios Publicos y
Fiscalias y dotar a los fiscales y procuradores de mayores capacidades
en la lucha contra la delincuencia, principalmente de la delincuencia
organizada trasnacional, a través, entre otros, del impulso de las mejores
practicas en el dmbito de la especialidad, intercambiar informacion
operativa y coordinar operaciones concretas de acuerdo a las leyes y
tratados aplicables.

Estaran integradas por, al menos, un punto de contacto de cada uno de
los miembros de la AIAMP y seran creadas en la Asamblea en relacion
con los ejes tematicos que se consideren de interés.

Articulo 3. Coordinacién de los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas.

1- La Secretaria General de la AIAMP seré el 6rgano de coordinacién de los Grupos de
Trabajo y Redes Especializadas de la AIAMP.

2- La Secretaria General y los coordinadores de las Redes y Grupos mantendra una
estrecha comunicacion; a tal efecto mantendra, cuando proceda, reuniones tanto presenciales
como por medios electronicos y, en todo caso, convocara una reunion presencial con los
coordinadores previamente al inicio de la celebracion de la Asamblea General.

1 Este Reglamento no se refiere ni afecta a IberRed
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Se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos: las videoconferencias,
audioconferencias y el correo electrénico institucional.

Asimismo, la Secretaria General fomentard una estrecha colaboracién entre los
coordinadores de los distintos Grupos de Trabajo y Redes Especializadas, promoviendo
reuniones entre ellos, de manera presencial o por medios electrénicos, con la finalidad de
intercambiar informacién, experiencias y buenas practicas. Se fomentara el intercambio y
colaboracién entre las diferentes Redes siempre que se identifiquen puntos de interés y trabajo
comunes o relacionados que puedan ser desarrollados por distintas Redes o Grupos de Trabajo
de forma conjunta y coordinada.

3- Los coordinadores de las Redes y Grupos de Trabajo deberan informar a la Secretaria
General de las actuaciones, reuniones, participaciones o actividades que realice en nombre del
Grupo de Trabajo o Red fuera de la programacién operativa anual, en las que, ademas,
colaborara a difundir los objetivos y la imagen institucional de la AIAMP. Los coordinadores
deberan remitir a la Secretaria las convocatorias de las reuniones, solicitando su apoyo, cuando
fuera necesario para la distribucion y difusion de la reunién convocada.

Articulo 4. Imagen institucional.

1-Los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas de la AIAMP deberan utilizar formatos,
modelos y presentaciones homogéneos que podran ser creados por alguno de estos Grupos o
por la Secretaria General con el objeto de dotarles de una Unica imagen institucional uniforme y
coherente.

2-Asimismo, deberdn siempre incorporar y difundir en su toda su documentacién,
publicaciones, presentaciones, reuniones, el logotipo propio -si lo tuvieran- y el de la AIAMP.

3.Podran contar también con un logotipo especifico que acomparfie al de la AIAMP e
individualice e identifique a cada Grupo de Trabajo y Red Especializada para reforzar su imagen.

Articulo 5. Planes de Trabajo.

Los coordinadores de las Redes Especializadas y Grupos de Trabajo deberan presentar
anualmente a la Secretaria General un Plan de Trabajo, preferentemente en el Ultimo trimestre
del afio anterior.

El Plan de Trabajo deberd establecer la programacién operativa de la Red o Grupo de
Trabajo para el afio siguiente, establecera las posibles fuentes de financiacién y la fecha de
reunion anual de puntos de contacto

Articulo 6. Presentacion de informes.

1- Los coordinadores de los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas deberan remitir
a la Secretaria General copia de las actas constitutivas, reglamentos internos, actas de
reuniones, conclusiones, acuerdos de trabajo con otras redes u organizaciones y demas
documentacién de analoga naturaleza que se genere en el marco de su actuacion.
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Por su parte, la Secretaria General publicara y difundird la documentacién relevante en
la pagina web de la AIAMP y remitira a la Presidencia aquella informacién que estime pueda ser
difundida en redes sociales y en los demas canales que considere adecuados.

2- A tenor de lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de la AIAMP, los coordinadores
presentaran un informe ejecutivo anual ante la Asamblea General Ordinaria de la AIAMP, en el
gue daran cuenta de manera sucinta de los aspectos relevantes del trabajo llevado a cabo
durante el afio de trabajo, de los resultados obtenidos y de los productos generados.

Articulo 7. Financiacion.

Debido a la ausencia de un presupuesto de caracter fijo y periédico que financie la
programacion operativa de los Grupos de Trabajo y las Redes Especializadas, la Presidencia,
las Vicepresidencias y la Secretaria General de la AIAMP coadyuvaran en la busqueda de los
recursos necesarios para su financiacion.

Por su parte, los Grupos de Trabajo y Redes Especializadas estaran también habilitados
para impulsar iniciativas a fin de proveerse de los medios de financiacion publicos necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos, siempre en coordinacién y contando con el consentimiento
de la Secretaria General de la AIAMP.

La posible obtencidn de fuentes de financiacién provenientes del sector privado requerira
siempre la aprobacion previa del Comité Ejecutivo.

TITULO II

Composicion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo

Articulo 8. Creacion, composicion y disolucion.

1. Los Grupos de Trabajo se crearan por aprobacién de la Asamblea General Ordinaria
y estardn compuestos por, al menos, tres Ministerios Publicos integrantes de la AIAMP, con el
objeto de abordar, analizar o informar aspectos concretos o asuntos que sean considerados
necesarios o relevantes a juicio de la Asamblea General, por un periodo de dos afios,
prorrogables por periodos iguales.

Las postulaciones de los paises interesados en integrarse en estos Organos se
transmitiran a través de la Secretaria General. En la primera reunion del Grupo debera generarse
el acta constitutiva del mismo, quedando abierta la posibilidad de integracion de aquellos
miembros que no se integren en un primer momento.

2.Podran ser disueltos por aprobacion de la Asamblea General, a propuesta de la
Presidencia, Secretaria General o de los paises integrantes, cuando hayan cumplido los
objetivos para los que fueron creados o ya no subsisten los fundamentos de su creacién, cuando
en el trascurso de dos afios no cumplan los objetivos propuestos o cuando los propios paises
integrantes muestren desinterés en su continuidad.
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Articulo 9. Coordinacién de los Grupos de Trabajo.

1. Definidos los Ministerios Pablicos que integraran el Grupo, se elegira entre ellos a un
coordinador por un periodo de dos afios, por mayoria simple de los miembros. El pais que resulte
coordinador debera nombrar a un Fiscal, u otro miembro de la institucion experto en la materia
objeto del Grupo de Trabajo, a fin de coordinar los trabajos del Grupo y ostentar, al mismo tiempo,
la Secretaria Ejecutiva del Grupo, debiendo de informar del nombre y datos de contacto a la
Secretaria General de la AIAMP en un plazo no superior a 60 dias tras la creacién del grupo.

2. A efectos de apoyar y suplir las ausencias, el coordinador del grupo, podra nombrar
un coordinador adjunto

3. Facultades del Coordinador:

Impulsar las acciones adecuados para el cumplimiento del objetivo del Grupo.
Elaborar los Planes de Trabajo del Grupo.

Elaborar la agenda de reuniones de Puntos de Contacto.

Organizar, convocar y presidir las reuniones anuales de Puntos de Contacto. La
convocatoria de las reuniones debera comunicarse previamente a la Secretaria
General que convocara o coadyuvard a la realizacién de la convocatoria y a su
difusion.

e. Representar al Grupo de Trabajo en foros, reuniones, conferencias y congresos
o delegar esta representacion en el coordinador adjunto cuando no le resulte
posible asistir.

Difundir los objetivos y mision de la AIAMP.

Velar por el uso y difusion de la imagen institucional.

Rendir informe anual ante la Asamblea General Ordinaria.

Mantener contacto y coordinacion frecuente con la Secretaria General,
remitiéndole las convocatorias de las reuniones, los planes anuales y los
documentos generados para su publicacion en la web.

j. Generar el contacto permanente con los Puntos de Contacto y entre ellos
mismos, a través de medios electronicos, debiendo mantener actualizado el
listado de Puntos de Contacto.

a0 o
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Articulo 10. Puntos de Contacto del Grupo de Trabajo.

1.Los Ministerios Publicos integrantes del Grupo nombraran a un Punto de Contacto y
comunicaran su nombre y datos de contacto a la Secretaria General de la AIAMP y al
Coordinador del Grupo, debiendo informar de los cambios de titularidad de los Puntos de
Contactos cuando esto suceda.

2. Ser Punto de Contacto implicara participar en la reunién anual convocada por el
coordinador, debiendo dar seguimiento y continuidad a los trabajos, acuerdos y compromisos
asumidos en dichas reuniones.

Asimismo, implicara transmitir y dar a conocer la informacién que se genere en el Grupo
de Trabajo dentro de su institucion, debiendo también difundir los objetivos y la imagen
institucional de la AIAMP.
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Articulo 11. Funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

1.Para el adecuado desempefio de funciones y cumplimiento de los planes y objetivos
programados, los Grupos de trabajo podran dotarse, si fuera necesario, de un protocolo interno
de funcionamiento.

2. Los Grupos de Trabajo funcionaran colegiadamente bajo la direccion del coordinador
y se reuniran una vez al afio de forma presencial. En caso de falta de financiacion, la reunién se
realizara por medios electrénicos. La convocatoria y el orden del dia de las reuniones deberé ser
remitida por el Coordinador con una antelacién minima de 3 semanas.

3. Parala valida constitucién del Grupo de Trabajo, a efectos de celebracién de reuniones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia presencial o a distancia de, al menos, la mitad de
sus miembros. De cada sesion se levantara acta que sera custodiada por el coordinador que
debera remitir una copia a la Secretaria General de la AIAMP.

Articulo 12. Vias de transmision de la informacién y documentacion.

La informacion y documentacién que se transmita entre los integrantes del Grupo podra
ser de dos tipos, formal e informal.

1. La transmision formal debera realizarse por cauces institucionales, respetando los
limites legales establecidos, asi como la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
personales, de reserva, clasificacién y de seguridad de la informacién, prevista en Tratados y
normas nacionales, a fin de garantizar su validez y reconocimiento.

Teniendo en cuenta las necesidades de comunicacion y el Acuerdo de Cooperacion
Interinstitucional entre los Ministerios Publicos Miembros de la AIAMP, y con el objeto de dar
cumplimiento a los requerimientos de seguridad y confidencialidad en la transmision de
documentacién y comunicaciones, podran, cuando los puntos de contacto estén autorizados para
ello, hacer uso del sistema de comunicacion segura de IberRed, lber@, asi como de las
plataformas seguras que cada Grupo implemente.

2. La transmisién informal se realizara por los medios electrénicos que resulten mas
adecuados, atendiendo a las necesidades que precise cada Grupo de Trabajo.

Articulo 13. Transformaciéon de Grupo de Trabajo en Red Especializada.

Los Grupos de Trabajo que integren a la mayoria de paises miembros de la AIAMP, que
cumplan adecuadamente sus objetivos, que obtengan resultados eficaces y generen productos
gue denoten un interés y utilidad que trascienda los dos afios de duracién, junto a la valoracion
del alcance futuro de su objeto, podran ser transformados en Redes Especializadas por acuerdo
de la Asamblea.

TITULO 1Nl

Creacion, composicion y funcionamiento de las Redes Especializadas
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Articulo 14. Creacion, composicion y disolucion.

1. Las Redes Especializadas son el instrumento principal de cooperacion juridica
internacional de la AIAMP. Seran creadas mediante aprobacién de la Asamblea General
Ordinaria, en relacion con los ejes tematicos que se consideren de interés.

Tendran caracter permanente y se integraran por cada uno de los Ministerios Publicos
miembros de la Asociacion, quienes elegiran por mayoria simple a uno de los Ministerios
Publicos como coordinador por un plazo de cuatro afios, el cual que podra ser reelegido por
periodos iguales.

2. Las Redes podran ser disueltas por aprobacién de la Asamblea General, a propuesta
de la Presidencia, de la Secretaria General o de los Ministerios Publicos integrantes, cuando en
el trascurso de cuatro afios, o incluso antes, no cumplan los objetivos propuestos, si los objetivos
se han agotado, o si los propios paises integrantes muestran desinterés en su participacion o en
la continuidad de la Red.

Articulo 15. Objetivos de las Redes Especializadas.

1. Las Redes Especializadas tendran como principal objetivo contribuir al fortalecimiento
de los Ministerios Publicos en el ejercicio de las funciones que en cada ordenamiento juridico le
estan asignadas, en especial, en la lucha contra el crimen dada su dimensién internacional, asi
como el fortalecimiento de capacidades de los Fiscales y/o Procuradores en las investigaciones
que se instruyan en los delitos relacionados, principalmente, con la delincuencia organizada
trasnacional.

Asimismo, promoveran una cooperacion juridica internacional eficaz, directa e inmediata
entre los fiscales y otros operadores juridicos.

2. A fin de conseguir su objetivo principal, las Redes Especializadas llevaran a cabo,
entre otras, las siguientes actuaciones:
Impulsar las mejores practicas de los Fiscales en el ambito de sus funciones.
Facilitar y agilizar la tramitacién de solicitudes de cooperacién juridica.
Propuesta de creacién de equipos conjuntos de investigacion.
Impulsar acciones formativas y de especializacién.

Intercambiar informacion, experiencias y buenas préacticas.

-~ 0o o 0o T @

Generar canales de comunicacién y coordinacion &giles y eficaces.

Asesorar sobre los enfoques de cooperacién mas oportunos y adecuados

° @

Crear y fomentar una cultura de cooperacion entre los fiscales

iberoamericanos.

i. Proporcionar a las autoridades nacionales competentes informacion juridica y
practica.

j- Impulsar la cooperacioén regional, asi como con otras redes de cooperacion

juridica y organismos internacionales en la materia.
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Articulo 16. Coordinacion de las Redes.

1. Los Ministerios Publicos integrantes de la Red elegiran entre ellos a un coordinador
por un periodo de cuatro afios, por mayoria simple de los miembros, pudiendo ser reelegido por
periodos iguales.

La Fiscalia del pais que resulte coordinador debera nombrar a un Fiscal, u otro miembro
de la Fiscalia experto en la materia objeto de la Red Especializada, a fin de coordinar los trabajos
y ostentar, al mismo tiempo, la Secretaria Ejecutiva, debiendo de informar del nombre y datos de
contacto a la Secretaria General de la AIAMP en un plazo no superior a 60 dias después de la
creacion de la Red.

2. A efecto de apoyar y suplir sus ausencias, el coordinador de la Red Especializada
podra nombrar un coordinador adjunto.

3. Facultades del Coordinador:

a. Impulsar las acciones mas adecuados para el cumplimiento del objetivo de la
Red.

b. Elaborar los planes de la Red.

c. Elaborar la agenda de reuniones de Puntos de Contacto.

d. Organizar, convocar y presidir las reuniones anuales de Puntos de Contacto. La
convocatoria de las reuniones debera comunicarse previamente a la Secretaria
General que convocara o coadyuvara a la realizacion de la convocatoria y a su
difusion.

e. Representar a la Red en foros, reuniones, conferencias y congresos.

—h

Difundir los objetivos y misién de la AIAMP
Velar por el uso y difusion de la imagen Institucional.

° Qe

Rendir informe anual ante la Asamblea General Ordinaria

Mantener contacto y coordinaciéon frecuente con la Secretaria General,
remitiéndole las convocatorias de las reuniones, los planes anuales y los
documentos generados para su publicacion en la web

j- Generar el contacto permanente con los Puntos de Contacto y entre ellos
mismos, a través de medios electrénicos, debiendo mantener actualizado el

listado de Puntos de Contacto.

Articulo 17. Puntos de Contacto de las Redes.

1. Los Ministerios Publicos integrantes de la Red nombraran a un Punto de Contacto
nacional y comunicaran su nombre y datos de contacto a la Secretaria General de la AIAMP y al
Coordinador del Grupo. Asimismo, debera informar de los cambios de titularidad de los Puntos
de Contactos cuando esto suceda.
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2. Ser Punto de Contacto implicara participar en la reuniéon anual convocada por el
coordinador, debiendo dar seguimiento y continuidad a los trabajos, acuerdos y compromisos
asumidos en dichas reuniones, asi como transmitir y difundir la informacién que se genere en la
Red al interior de su Ministerio Publico.

Asimismo, contribuiran al fortalecimiento de la Red manteniendo una actitud proactiva;
para tal propdsito, difundiran la existencia de la Red y de la AIAMP dentro de sus instituciones
asi como con otras redes y autoridades judiciales; propondran ejes de actuacion; generacion de
productos; intercambio de informacion; manifestaran sus necesidades de formacién; propondran
temas para la agenda de reuniones de puntos de contacto; coadyuvaran en la blsqueda de
financiacion e impulsaran cualquier otra iniciativa que fortalezca el trabajo de la Red en estrecha
comunicacion con el Coordinador.

Articulo 18. Funcionamiento de las Redes.

1. Para el adecuado desempefio de funciones y cumplimiento de los planes y objetivos
programados, las Redes se dotardn, si fuera necesario, de un protocolo interno de
funcionamiento.

2. Las Redes funcionaran colegiadamente bajo la direccion del Coordinador y se reuniran
una vez al afio de forma presencial. En caso de falta de financiacion, la reunién se realizara por
medios electronicos. La convocatoria y el orden del dia de las reuniones debera ser remitida por
el Coordinador con una antelacion minima de tres semanas.

De cada sesion se levantara acta que sera custodiada por el coordinador que debera
remitir una copia a la Secretaria General de la AIAMP.

3. Adicionalmente mantendran contactos reuniones informales por medios electrénicos
trimestralmente y, en cualquier momento, cuando las circunstancias lo requieran, a iniciativa del
Coordinador o de algtiin miembro de la Red.

Articulo 19. Vias de transmision de la informacion y documentacion.

La informacion y documentacién que se transmita entre los integrantes de la Red podra
ser de dos tipos, formal e informal.

1. La transmision formal debera realizarse por cauces institucionales, respetando los
limites legales establecidos, asi como la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
personales, de reserva, clasificacion y de seguridad de la informacion, prevista en Tratados y
normas nacionales, a fin de garantizar su validez y reconocimiento.

Teniendo en cuenta las necesidades de comunicacion y el Acuerdo de Cooperacion
Interinstitucional entre los Ministerios Publicos Miembros de la AIAMP, y con el objeto de dar
cumplimiento a los requerimientos de seguridad y confidencialidad en la transmision de
documentacion y comunicaciones, podran, cuando los puntos de contacto estén autorizados para
ello, hacer uso del sistema de comunicacidon segura de IberRed, lber@, asi como de las
plataformas seguras que cada Red implemente.

2. La transmisién informal se realizara por los medios electrénicos que resulten mas
adecuados, atendiendo a las necesidades que precise cada Red Especializada.
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TITULO IV

Relacion con otras Redes de Cooperacion y Organismos Internacionales

Articulo 20. Vinculacion y colaboracion con otras Redes judiciales y Organismos.

1. La Secretaria General de la AIAMP difundira la existencia de los Grupos de Trabajo y
Redes Especializadas, promovera la vinculacion y contactos de éstas con otras redes de
Cooperacién Juridica Internacional y Organismos Internacionales en la materia.

2.Por su parte, los Grupos de Trabajo y las Redes Especializadas de la AIAMP
procuraran estrechar lazos de cooperacion y apoyo mutuo con otras redes de Cooperacion
Juridica y Organismos Internacionales, con el propdsito de dar a conocer la Asociacion y difundir
los objetivos funcionales e institucionales de los Ministerios Publicos o de la AIAMP.

Podran invitar a sus reuniones a miembros de otras redes de Cooperacion Juridica
Internacional y de Organismos Internacionales especialistas en la materia, en calidad de
observadores, a efecto de generar sinergias de colaboracion que impulsen resultados eficaces
en la lucha contra la delincuencia organizada transnacional.

A tal efecto podran suscribir memorandums de entendimiento o acuerdos de
colaboracion, previa aprobacién por la Asamblea General 0, en caso de urgencia, por el Comité
Ejecutivo.

TITULO V

Reforma del Reglamento

Articulo 21. Reforma del Reglamento

Toda solicitud de reforma al presente Reglamento debera ser presentada para su
consideracion a la Asamblea General Ordinaria, que conformara de inmediato una Comisién
Técnica integrada por los miembros interesados. El resultado de trabajo de la Comisién sera
presentado ante dicha Asamblea para su aprobacion.

Cualquier divergencia sobre la interpretacion de este Reglamento sera resuelta por la
Asamblea General Ordinaria.

Disposicién Final Unica. Entrada en Vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos
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