GRUPO DE TRABAJO
DE PRINCIPIOS ETICOS

HOJA DE RUTA
Segundo semestre 2021 (28 DE JUNIO AL 31 OCTUBRE)

CRITERIOS ORIENTATIVOS DEL PROCESO DE ELABORACION DE LA CARTA DE
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA ACTUACION DE LOS MINISTERIOS PUBLICOS DE
LAAIAMP

La presente a planificacion tiene como objetivo primordial consensuar un texto definitivo de
la Carta de Principios Eticos para la actuacién de los Mp de la regién de Iberoamérica con el apoyo
del Experto designado por EL. PAcCTO para su presentaciéon y eventual aprobacion a la préxima
XXIX Asamblea General de la AIAMP, prevista para finales de noviembre de 2021.

El GPE ha trabajo de manera ininterrumpida desde su creacion, lo que merece un especial destaque,
maxime considerando la circunstancia sanitaria mundial (COVID-19) que ha impedido la
realizacién de encuentros presenciales. A pesar de haber logrado avanzar en el objetivo establecido,
aun restan aspectos a trabajar en los pocos meses que restan para la presentacion del instrumento

que fije los principios orientadores del actuar de los equipos fiscales.

Por lo tanto, se requiere definir un método de trabajo eficaz, continuo y pragmatico, en
consonancia con instituciones sobrecargadas de trabajo a las que se solicita un esfuerzo adicional

para lograr el reto fijado.

En este sentido, desde la Coordinacion de la Fiscalia General de la Nacion de Uruguay
propone como mecanismos complementarios de coordinacion y comunicacion el correo electronico,
llamadas telefénicas, reuniones virtuales (bilaterales, grupales, plenarias, etc) y el intercambio via

el grupo de whatsapp ya en funcionamiento.

Esta planificacion permite tanto trabajar de forma individual, de modo que cada pais remita
al pais coordinador del grupo sus aportaciones, como intercambio por escrito, reuniones virtuales o
cualquier alternativa de trabajo en grupo que el coordinador o los miembros del GPE considere

pertinente sugerir.



La Fiscalia General de la Nacion de Uruguay en su calidad de coordinador del GPE sera el
nexo entre los miembros del Grupo y el Experto de manera de centralizar y sistematizar la

informacion.

Durante este periodo de trabajo podran resultar, al menos dos tipos de circunstancias
contingentes que merecen una especial atencién: (i) puede ocurrir que dos miembros del grupo de
trabajo mantengan posiciones contradictorias sobre una cuestion y en una primera conversacion
entre ellos no consigan alcanzar una postura consensuada; (ii) pueden identificarse aspectos que, no
obstante suscitar consenso en el grupo, puedan resultar matices que debieran reflejarse en el texto.
A efectos de no paralizar el avance del trabajo por aspectos puntuales, se sugiere que en caso de
producirse alguna de estas contingencias se deje el tema para analisis y validacion en una reunion

virtual, previa consulta de opinion al experto.

La presente hoja de ruta incluye junto con las fechas de las tareas a ser realizadas, los
periodos de andlisis, revisién y validacién del grupo de trabajo, asi como identifica a los
responsables en cada instancia. Esta planificacion es susceptible de ajustes y podran fijarse

instancias intermedias segtin las necesidades.

Plazo Tareas Responsable

sesion sincronica

28 de junio Presentacion del estado de avance |Coordinacion FGN Uy

del GPE

Experiencias de recientes Codigos |Miembros del GPE de Espafia,
de ética en Espafia, Chile y Chile y Paraguay
Paraguay

sesion sincronica

30 de junio al 2 de Presentacion del del trabajo de los |Miembros del GPE

julio 4 subgrupos y primeras reflexiones

Entrega en formato de Carta Coordinacion FGN Uy
sistematizando del documento
“martir”: formulacion de principios,

fuentes, alcance e inclusién de




comentarios de reuniones virtuales

sesion sincronica

6 de julio Exposicién sobre Principios, Experto (EL PAcCTO)
virtudes, valores, actitudes
Comentarios del trabajo realizado |Experto (EL PAcCTO)
hasta el momento
Socializacion de los aportes
recibidos de las Redes y Grupos de |Coordinacion FGN Uy
Trabajo de la AITAMP
Recepcion de comentarios
individuales de los integrantes del |Miembros del GPE y Coordinacion
GPE al documento “martir” y FGN Uy
sistematizacion

sesion sincronica

7 de julio Remision al GPE de documento Coordinacion FGN Uy
martir sistematizado con aportes.
Intercambio y definiciones Miembros del GPE
objetividad, imparcialidad,
igualdad.

sesion sincronica

9 de julio Redaccion documento final Miembros del GPE
Presentacion y aprobacion de Hoja|Coordinacion FGN Uy
de ruta Miembros del GPE
Acta de la reunion Coordinacion FGN Uy
Definir comisién redactora Miembros del GPE

9 de julio Remision al Experto y GPE de Coordinacion FGN Uy
propuesta de documento martir
consensuada en sesiones
sincronicas
Comienzo revision y sugerencia Experto (EL PAcCTO)




Comienzo del trabajo individual de |Miembros del GPE
ajuste texto principios restantes y
creacion de la comision de ética

30 de julio Devoluciéon del Experto por escrito |Experto (EL PAcCTO)

del texto remitido

30 de julio al 5 de

Andlisis interno individual de la

Miembros del GPE

agosto devolucion del Experto
Sistematizacién aportes Coordinaciéon FGN Uy

4 de agosto Reunion virtual plenaria para Miembros del GPE
intercambio GPE y Experto sobre |Experto (EL PAcCTO)
su devolucion

13 de agosto Remision ajustes individuales a los |Miembros del GPE
principios restantes y creacion de la
comision de ética a la Coordinacién

17 de agosto Sistematizacion aportes Coordinacion FGN Uy
Remisién al Experto del trabajo Coordinaciéon FGN Uy
realizado por el GPE del 9 al de
julio al 13 de agosto

7 de septiembre Devolucién escrita del Experto del |Experto (EL PAcCTO)
texto remitido

7- 10 de septiembre | Analisis interno individual de la Miembros del GPE
devolucion del Experto

10 de septiembre Reunion virtual. Miembros del GPE
Consolidar texto de devolucién Experto (EL PAcCTO)

Experto

17 de septiembre

Entrega del proyecto de
presentacion exposicion de

motivos/PreaAmbulo?

Comision redactora con apoyo

Experto (EL PAcCTO)

24 de septiembre

Consolidacion de documento final y

difusion a GPE

Coordinacion FGN Uy

1° de octubre Entrega al Experto versién final del |Coordinacion FGN Uy
GPE

8 de octubre Revision final y devolucion Experto (EL PAcCTO)

20 de octubre Entrega comentarios de las Redes y |Redes y Grupos de AIAMP

los Grupos de AIAMP

1

Eventualmente podria acompaiiarse una reforma de estatutos.




29 de octubre

Validacion del grupo y opinion
experto

Reuniodn virtual.

Miembros del GPE
Coordinacion FGN Uy
Experto (EL PAcCTO)




