SINTESIS DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LAS RESPUESTAS
AL CUESTIONARIO
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Paises que completaron el cuestionario:

O Andorra

O  Argentina

O Bolivia

O Brasil Contestaron el cuestionario por dos vias:

® Colerisie O Colombia

O Chile O Panamd

O Espana

O Honduras ; y
D NG gé)r;r’rgks)’r&gn pero no estaran presentes en la reunion del grupo
©  Panama O Andorra

©  Paraguay O Honduras

O Portugal

O Uruguay

13 miembros de la AIAMP 60% aprox. de los paises contestaron Flscalla
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O El 100% entiende que en la actualidad existe la necesidad de elaborar un codigo de
ética lberoamericano, o una Guia de principios éficos o reglas deontologicas que

orienten el actuar de los Ministerios PUblicos lberoamericanos.

O El 100% considera que deberia ser un insfrumento marco o modelo que sintetice y
unifigue los rasgos comunes de los MPs de la region iberoamericana, con la suficiente
flexibilidad para su incorporacion en cada Fiscalia, contemplando sus particularidades,
de manera de uniformizar las reglas bdsicas de comportamiento.
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IN N GENERAL DEL ESTADO DE SITUACION DE SU

FISCALIA EN LA TEMATICA

El Ministerio PUblico al que pertenece, scuenta con un
instrumento que regule el actuar ético de fiscales o del
propio Ministerio PUblico como institucion@

De los paises que no cuentan con instrumentos:

50% indicd que no hubo iniciativas

Osl BNO
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PROYECTO DE ELABORACION DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS
PUBLICOS Y SUS INTEGRANTES

ESTRUCTU RA Varios MP marcaron simultdneamente mds de una alternativa
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PRINCIPIOS REGLAS BUENAS DIRECTRICES OTRO
PRACTICAS
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PROYECTO DE ELAB CION DE UN INSTRUMENTO

Ul}}[E:JE@)[:;\JRYA@E[@ZA\If“‘ O WU'PE' R l‘(@@" I'LE' EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS
JBLICOS Y SUS INTEGRANTES

ESTRUCTU RA Varios MP marcaron simultdneamente mds de una alternativa
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DEONTOLOGICOS ETICOS DE CONDUCTA OTRO
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PROYECTO DE ELABORACION DE UN INSTRUMENTO
IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS
PUBLICOS Y SUS INTEGRANTES

S|STEMAT|ZAC|ON Varios MP marcaron simultdneamente mds de una alternativa
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PROYECTO DE ELABORACION DE UN INSTRUMENTO
IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS
PUBLICOS Y SUS INTEGRANTES

CONTEN'DOS Varios MP marcaron simultdneamente mds de una alternativa
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DEFINICIONES Y DISPOSICIONES
EXPRESAS



RACION DE Ur N INST

BEROA m«ol @w LEEEUJU“* EL ACTUAR DE LOS Mwm ERIOS

BLICOS Y SUS INTEG P/w\ms

AMB'TO DE APL'CAC'ON Varios MP marcaron simultdneamente mds de una alternativa
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MINISTERIOS PUBLICOS COMO INTEGRANTES DEL MP OTRO
INSTITUCIONES DEL ESTADO
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UN INSTRUMENTO
UAR DE LOS MINISTERIOS

ORACION DE |

'R ’A\

@Ma IR\]CMUH E EL ACTI

]“D}i iﬁ
ﬁ\wiﬂﬂLﬂj%1nri[Ug INTEGRANTES

;DEBE TENER CLAUSULA DE REVISION PERIODICA?

oSl mNO
Fiscalia
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PROYECTO DE ELABORACION DE UN INSTRUMENTO
IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS
PUBLICOS Y SUS INTEGRANTES

ORGANOS AUXILIARES AL INSTRUMENTO IBEROAMERICANO

TIPO COMETIDO
45% 60%
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10% — — De apoyo a
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0% 0% internas del MP
NO CONSEJO COMISION TRIBUNAL DE CONSULTA DE CONTROL OTRO

N



AUTONOMIA

ACEPTACION DE FAVORES, REGALOS
IMPARCIALIDAD

TRANSPARENCIA

PROBIDAD

CONFIDENCIALIDAD

INTEGRIDAD

RESPONSARBILIDAD

HONESTIDAD

1%
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Fiscalia

GENERAL DE LA NACION



CUESTIONES A \ER L“%EE}A‘T tﬁ/ﬁ;@- El

AME W@ DEL GRUPO DE TRAB;

INDEPENDENCIA

OBJETIVIDAD

LEGALIDAD

RESERVA

RENDICION DE CUENTAS
RECTITUD

PRUDENCIA

ACCESO A LA INFORMACION
EXPOSICION PUBLICA

LEALTAD PROFESIONAL

65% 70% 75% 80% 85% 90%
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STIONES A SER DEBATIDAS EN EL
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S1 C
V \BITO DE CﬁW?  DE TRABAJO

FORMACION PERMANENTE
EQUIDAD

DERECHOS HUMANOS
ACCESO A LA JUSTICIA
VINCULO CON LA SOCIEDAD
INJERENCIA EXTERNA
EXCELENCIA

VINCULO CON OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO

REDES SOCIALES

56% 58% 60% 62% 64% 66% 68%
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A 1 =R D 'é ,\m DAS EN EL

_ MM JL Y B

TRABAJO

.

DISCRECION

VINCULO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
JUSTICIA

PERSPECTIVA DE GENERO

DECISIONES FUNDADAS

LIBERTAD DE EXPRESION

ATENCION Y PROTECCION A VICTIMAS Y TESTIGOS
INFORMAR

COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
GARANTIAS

NEUTRALIDAD

42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56%
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CUESTIONES @LEJE @E[\LW@L\S EN EL

AMBITO DEL GRUPO DE TRABAJO

PARCIALIDAD
VIDA PRIVADA

LIBERTAD DE ASOCIACION

POLITICA

VINCULO CON AUXILIARES TECNICOS

ACTIVIDAD PROSELITISTA

CONVICCIONES POLITICAS, RELIGIOSAS, MORALES
PERSECUCION PENAL

INVESTIGACION

l 0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%

Mecanismos y criterios para evaluar
méritos y capacidad (promocion Flsca I ig

profesional) \ \ GENERAL DE LA NACION



VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NECESIDAD DE UN PROCESO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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