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RESPUESTA A LOS CUESTIONARIOS

Países que completaron el cuestionario:

 Andorra

 Argentina

 Bolivia 

 Brasil

 Colombia

 Chile

 España

 Honduras 

 México 

 Panamá

 Paraguay

 Portugal 

 Uruguay

13 miembros de la AIAMP  60% aprox. de los países contestaron

Contestaron el cuestionario por dos vías:

 Colombia

 Panamá

Contestaron pero no estarán presentes en la reunión del grupo 
de trabajo:

 Andorra

 Honduras



COINCIDENCIA UNÁNIME

 El 100% entiende que en la actualidad existe la necesidad de elaborar un código de

ética Iberoamericano, o una Guía de principios éticos o reglas deontológicas que

orienten el actuar de los Ministerios Públicos Iberoamericanos.

 El 100% considera que debería ser un instrumento marco o modelo que sintetice y

unifique los rasgos comunes de los MPs de la región iberoamericana, con la suficiente

flexibilidad para su incorporación en cada Fiscalía, contemplando sus particularidades,

de manera de uniformizar las reglas básicas de comportamiento.



INFORMACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE SITUACIÓN DE SU

FISCALÍA EN LA TEMÁTICA

El Ministerio Público al que pertenece, ¿cuenta con un 
instrumento que regule el actuar ético de fiscales o del 

propio Ministerio Público como institución?

De los países que no cuentan con instrumentos:

50% indicó que no hubo iniciativas

93%

7%

SI NO



PROYECTO DE ELABORACIÓN DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS

PÚBLICOS Y SUS INTEGRANTES

ESTRUCTURA Varios MP marcaron simultáneamente más de una alternativa
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PROYECTO DE ELABORACIÓN DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS

PÚBLICOS Y SUS INTEGRANTES

ESTRUCTURA Varios MP marcaron simultáneamente más de una alternativa
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PROYECTO DE ELABORACIÓN DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS

PÚBLICOS Y SUS INTEGRANTES

SISTEMATIZACIÓN Varios MP marcaron simultáneamente más de una alternativa

7% 7%

40%

54%

20%

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

ESTATUTO CÓDIGO GUÍAS CÓDIGO 

MODELO

DIRECTRICES OTRO



PROYECTO DE ELABORACIÓN DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS

PÚBLICOS Y SUS INTEGRANTES

CONTENIDOS Varios MP marcaron simultáneamente más de una alternativa
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PROYECTO DE ELABORACIÓN DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS

PÚBLICOS Y SUS INTEGRANTES

ÁMBITO DE APLICACIÓN Varios MP marcaron simultáneamente más de una alternativa
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PROYECTO DE ELABORACIÓN DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS

PÚBLICOS Y SUS INTEGRANTES

¿DEBE TENER CLÁUSULA DE REVISIÓN PERIÓDICA?

87%

13%

SI NO



PROYECTO DE ELABORACIÓN DE UN INSTRUMENTO

IBEROAMERICANO QUE REGULE EL ACTUAR DE LOS MINISTERIOS

PÚBLICOS Y SUS INTEGRANTES

TIPO COMETIDO

ÓRGANOS AUXILIARES AL INSTRUMENTO IBEROAMERICANO
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CUESTIONES A SER DEBATIDAS EN EL 

ÁMBITO DEL GRUPO DE TRABAJO
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CUESTIONES A SER DEBATIDAS EN EL 

ÁMBITO DEL GRUPO DE TRABAJO
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CUESTIONES A SER DEBATIDAS EN EL 

ÁMBITO DEL GRUPO DE TRABAJO
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CUESTIONES A SER DEBATIDAS EN EL 

ÁMBITO DEL GRUPO DE TRABAJO
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CUESTIONES A SER DEBATIDAS EN EL 

ÁMBITO DEL GRUPO DE TRABAJO
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VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO

NECESIDAD DE UN PROCESO DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO
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