ACTA DE LA REUNION CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE TRABAJO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS
DE LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE MINISTERIOS PUBLICOS
(AIAMP) CELEBRADA EN FECHA 10 DE ENERO DE 2024.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Asociacion Iberoamericana de
Ministerios Publicos, la Asamblea General aprobara la creacion de los Grupos de
Trabajo que estaran compuestos por, al menos, tres Ministerios Publicos integrantes de
la AIAMP, con el objeto de abordar, analizar o informar aspectos concretos o asuntos
gue sean considerados necesarios o relevantes a juicio de la Asamblea General, por un
periodo de dos afios, prorrogables por periodos iguales.

En la XXX Asamblea General de la AIAMP celebrada el 27 y 28 de julio de 2023, en
Punta Cana, Republica Dominicana, se acuerda la creacién de un “Grupo de Trabajo
sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores” coordinado por la Fiscalia General del
Estado de Espafia y conformado por las Ministerios Publico y Fiscalias Generales de
Brasil, Venezuela, Andorra y Espafia.

CONSIDERANDO que el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable es uno de
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, reconocido como tal en una
decisién historica de la 1102 Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), celebrada en Ginebra. Los principios y derechos
fundamentales de la OIT en el trabajo consagran los derechos humanos universales y
han sido reconocidos como derechos humanos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

CONSIDERANDO especialmente til y operativo el establecimiento de espacios y
canales estables e identificados a través de los que profesionales cualificados de los
distintos paises pudieran llevar a cabo el analisis y la confrontacion conjuntos de los
distintos diagnosticos nacionales implicados, en funcion de su situacion econémico-
social, realidad normativa e implantacion de politicas publicas relativas a la proteccion
de la seguridad y salud como eje de gobernanza, en comparacién, a su vez, con las
experiencias aplicativas en aquéllos paises del entorno cuyos ordenamientos juridico-
penales contemplan como delito el incumplimiento de la normativa de prevencién,
poniendo en peligro grave la vida y salud de sus dependientes y sin necesidad de que
se materialicen resultados lesivos concretos.

En fecha 10 de enero del afio en curso y de modo virtual se relnen los representantes
de los Ministerios Publicos y Fiscalias Generales de Brasil, Andorra, Venezuela y
Espafa al objeto de constituir el Grupo de Trabajo sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y las Trabajadoras, llevando a cabo la primera Reunion del mismo en la
que

ACUERDAN

PRIMERO. Tener por formal y materialmente constituido el Grupo de Trabajo sobre la
seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras, siendo integrantes del mismo
los representantes designados por los Ministerios Publicos y Fiscalias Generales de los



paises que lo conforman, quedando abierta la posibilidad de integracion de aquellos
miembros de la AIAMP adn no integrados.

SEGUNDO. Designar como coordinador del Grupo de Trabajo a D. Joaquin Lopez
Gallego. Fiscal Adscrito a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia
General del Estado de Espafia y nombrado como punto de contacto en representacion
del Ministerio Publico de Espafia.

TERCERO. Se acuerda la celebracién de reuniones plenarias con frecuencia bimensual
gue seran convocadas por el coordinador del grupo a través de cualquier medio que
permita dejar constancia de la misma y con la antelacion razonable y suficiente que
permita la participacién de todos los representantes de los paises miembros y que
preferentemente se desarrollaran a través de plataforma digital; ello no obsta a que, a
instancia de alguno o algunos de los miembros del Grupo y con caracter extraordinario,
puedan llevarse a cabo otras reuniones de los integrantes del grupo cuando concurran
razones de urgencia que lo justifiquen. La asistencia a dichas reuniones sera obligatoria,
siempre y cando medie convocatoria expresa, si bien la inasistencia de alguno o algunos
de los miembros del grupo no serd motivo de suspension fijaindose en dos el nimero de
paises representados para su valida celebracion.

CUARTO. A fin de facilitar y agilizar el contacto y la comunicacién instantaneas entre
los puntos de contacto integrantes del Grupo se acuerda la creacién de un grupo en la
aplicacion WhatsApp en el que se integrard a todos ellos y a través del cual podran
efectuarse, con plena validez y eficacia, la difusion e intercambio de cualesquiera
comunicaciones relacionadas con la actividad que constituye el objeto y la mision del
Grupo de Trabajo.

QUINTO. Se estima necesario, y asi se acuerda, la incorporacion como participantes en
el Grupo de Trabajo de aquellas personas que, como puntos de contacto sustitutos de
los ya designados, puedan ser nombrados por los respectivos paises, siempre y cuando
qguede constancia de su efectiva designacion, pudiendo intervenir con plenitud en todas
las actividades que se desarrollen por el Grupo, bien de modo conjunto o por via de
sustitucién en supuestos de ausencia o imposibilidad de los primigenios puntos de
contacto.

SEXTO. Se acuerda la elaboracion de un Plan de Trabajo 2024-2025, que, tras su
aprobacién por los integrantes del Grupo de Trabajo en el seno de la proxima reunion
ordinaria que se celebre, sera remitido a la Secretaria General de la AIAMP, a los efectos
oportunos.

SEPTIMO. La actividad de grupo de trabajo en red debe queda enmarcada en un
contexto colaborativo de transferencia de conocimiento y asistencia mutua entre sus
integrantes a la hora de identificar y analizar la situacién actual existente, no solo en los
paises integrantes de este Grupo de Trabajo sino también, y en su caso, en el resto de
paises miembros de AIAMP, en cuanto a las siguientes cuestiones, entre otras
relacionadas y pertinentes:

» Modelos de trabajo. Sectores productivos. Impacto de las nuevas tecnologias.

» Evolucion de la accidentalidad laboral con un enfoque territorial, sectorial y
diferencial -género, discapacidad, minoria de edad, etc.-.

» Sistemas de proteccion social y nivel de efectiva participacion de los actores
sociales en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

» Sistemas e instancias con funciones inspectora y sancionadora en el ambito
administrativo.



» Marcos normativos en materia de prevencion de riesgos laborales. Convenios
internacionales e Instrumentos regionales de referencia.

» Estructura e infraestructura de los sistemas publicos de gestion preventiva de
riesgos laborales.

» Efectividad en el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la Justicia que
asiste a los trabajadores y a las trabajadoras.

Y todo ello,

CON EL OBJETIVO de promover la concienciacion y capacitacion de los fiscales en la
proteccion de los derechos de los trabajadores por cuenta ajena, especialmente de los
colectivos de trabajadores especialmente vulnerables y en la conveniencia, necesidad
y viabilidad de la incorporacion a las legislaciones nacionales de los paises miembros
de AIAMP que carezcan del mismo, de un tipo penal que sancione las conductas que
vulneren el derecho de los trabajadores a la proteccién de su vida y su salud durante el
desempenio de su trabajo en base su eficacia preventiva y como instrumento de garantia
del derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.

Madrid, a 10 de enero de 2024.

Fdo. Joaquin Lépez Gallego

Coordinador GT SST AIAMP
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