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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Na XXVI Assembleia Geral Ordindria da Associacdo Ibero-Americana de Ministérios Publicos
(AIAMP), realizada nos dias 5 e 6 de setembro de 2018 na Cidade do México, surgiu a necessidade
de desenvolver um Coédigo de Etica Ibero-Americano que orientasse as acdes dos Ministérios
Publicos Ibero-americanos como uma instituicio publica que deve cumprir suas atribuicbes
respondendo com autoridade, transparéncia e eficiéncia, a satisfacdo do interesse publico e do
bem comum da sociedade que representa.

Nesse sentido, iniciou-se no ambito do AIAMP, como espaco de reflexao, estudo e debate conjunto
sobre as diferentes questdes que dizem respeito aos membros do Ministério' um processo de
construcdo conjunta de um instrumento modelo para consolidar uma cultura ética no
desempenho da funcao de procurador/promotor atribuida pela regulamentacio vigente.

Fornecer, as equipes do Ministério Publico, principios éticos que norteiem suas acoes a partir de
uma perspectiva transversal de Direitos Humanos e de género é uma prioridade para enfrentar os
desafios do Ministério Publico contemporaneo em nossa regido.

Inspirados em multiplas regulamentacées de principios éticos na area da justica; tanto no ambito
europeu como no americano, tanto de hard quanto de soft law emanados de foros internacionais
e internos, tomaram, paulatinamente, consciéncia da necessidade de haver uma articulacido direta
entre missdo e visdo dos Ministérios Publicos e sua base ética, e, recentemente, varios Ministérios
Publicos aprovaram ou atualizaram seus préprios Cédigos de Etica.

1- Art.3 alinea e) do Estatuto da AIAMP

2- Recomendag¢des (2000) 19/ (2000)10 do Conselho de Ministros do Conselho da Europa sobre o papel do Ministério Publico no
sistema de justica criminal; Opinides Pareceres do Conselho Consultivo dos Procuradores Europeus (CCPE).; Relatérios da Comissao
de Veneza: "Sobre as normas europeias relativas a independéncia do sistema judicidrio em relagdo ao Ministério Publico", o relatério
adotado na sua 85 reunido plendria (Veneza) Dezembro de 2010.;Conven¢do Europeia dos Direitos Humanos (Conselho da Europa;
Carta dos Direitos da Unido Europeia; Diretrizes Europeias sobre Etica e Conduta para Procuradores/Promotores adotadas na 6
Conferéncia de Procuradores-Gerais da Europa (Budapeste, 29-31 de maio de 2005) "as Diretrizes de Budapeste"; Relatério de Etica
Judicial 2009-2010 GROUPE DE TRAVAIL REC.) Etica Judicial Rapport 2009-2010; Diretrizes das Conclusdes das Nagdes Unidas do
Congresso de Havana (1990); "Normas" de responsabilidade profissional e declaracdo de direitos e deveres fundamentais dos
procuradores adotadas pelo IAP e aprovadas pela ONU; Manual de Direitos Humanos para Procuradores, Associa¢do Internacional de
Procuradores (IAP), 2009; Regras de Bangalore; Comentarios sobre os Principios de Conduta Judicial de Bangalore, 2013, Escritério
das Nagoes Unidas sobre Drogas e Crime, UNODC. Nova York, 2013; Relatérios do Relator Especial sobre a independéncia de juizes
e advogados ao Conselho de Direitos Humanos (antiga Comissdo de Direitos Humanos) da ONU; Principios de Doha sobre
Integridade Judicial; Diretrizes ndo vinculantes sobre o uso de midias sociais por juizes (Unodc); Resolu¢do da Comissao de Direitos
Humanos 2005/30 sobre a integridade do sistema judicial, Conven¢do das Nac¢des Unidas contra a Corrupcdo, Mérida; Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos; Convencdo Interamericana contra a Corrupgao
da OEA; Cédigo Ibero-Americano de Ftica Judicial; Declaragdes no ambito da AIAMP e seu Estatuto; Cédigos de ética ou afins de
diversos Ministérios Publicos da regido; Compilagdo das obrigacdes éticas dos magistrados (Conselho Superior da Magistratura -

Franga; entre outros.
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Para além dos varios desenhos institucionais, modos de intervencao e tarefas atribuidas aos
diferentes Ministérios Publicos pelas respectivas leis internas e as particularidades de cada um, a
atual realidade regional mostra uma cultura partilhada que confere uma identidade comum aos
Ministério Publicos Ibero-americanos.

Por isso, entendeu-se que era preciso criar um documento dos Ministérios Publicos, produto de
um impulso conjunto, enriquecido pelo intercambio e pelas experiéncias individuais, a fim de
padronizar diretrizes de comportamento ético com flexibilidade suficiente para sua incorporacao
em cada Instituicio, bem como se adaptar a novas situacdes garantindo sua durabilidade.

Nesta linha, optou-se por elaborar um formato de “Carta” de principios éticos para alcancar um
texto ductil, que forneca diretrizes em pé de igualdade para orientar a acdo e também cumprir
uma funcao pedagégica, excluindo a finalidade disciplinar no &mbito da AIAMP.

Quanto a forma do corpus ético, optou-se por uma carta de principios, que na ordem hierarquica
axioldgica se sustenta nas bases institucionais missionarias dos Ministérios Publicos, tipicas de um
Estado de Direito, mas ao mesmo tempo desfaz valores, virtudes, atitudes e comportamentos
éticos especificos, proprios do Ministério Publico pela busca da exceléncia institucional e do
correto exercicio de suas funcoes.

Uma das maiores dificuldades levantadas no processo de redacao da Carta foi a compreensao e
compatibilidade dos principios de objetividade e imparcialidade. Do ponto de vista doutrinario, a
tarefa de configurar o papel de procurador/promotor a partir do principio da imparcialidade é tao
complexa que - em uma expressio ja famosa - tem sido equiparada a buscar a quadratura do
circulo; obviamente, ndo se trata de pura semantica, mas que parcialidade-imparcialidade sao
principios que determinam diferentes modelos. Ocorre que entre os Ministérios Publicos que
assinam a Carta coexistem esses diferentes modelos: paises que exigem atuacdo parcial do
Ministério Publico e outros que a configuram a partir do principio da imparcialidade, dai a
dificuldade. Valeria a pena aprofundar as diferencas derivadas dessas duas concepcoes, mas
entendeu-se que valeu a pena e foi possivel chegar a um acordo que, sem violar os sistemas
nacionais, seria baseado em coincidéncias.

Dessa forma, entendeu-se que objetividade e imparcialidade compartilham o mesmo valor
superior: a igualdade das pessoas perante o ordenamento juridico. Com base neste valor e,
partilhando unanimemente que os Ministérios Publicos Ibero-americanos exercem as suas
funcdes com o mais estrito respeito e defesa dos principios e normas do ordenamento juridico,
apoiando a sua atuacio, Unica e exclusivamente, em provas e evidéncias legalmente obtidas, sem
condicoes de qualquer natureza, a partir de tais premissas se decidiu que ambos os principios -
imparcialidade/objetividade- compartilham o mesmo capitulo, que inclui uma lista de "ambitos"
que, independentemente de definicées ou rétulos, todos os paises signatarios podem aplicar, sem
qualquer vigor, em seus sistemas nacionais.

Carta de Principios Eticos dos
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O relevante papel atribuido aos Ministérios Publicos no combate ao crime organizado, a
corrupcao e a outros fendmenos criminais transnacionais exige Ministérios Publicos capacitados e
transparentes, com comportamento integro, livre, independente e responsdvel de seus
procuradores.

Como mecanismo de acompanhamento e revisido da efetiva implementacdo desta Carta, sera
criada uma Comissdo de Etica, com o objetivo de emitir pronunciamentos ou pareceres sobre
assuntos ou temas submetidos a sua consideracdo, bem como criar um espaco de discussao,
divulgacao e desenvolvimento da ética fiscal no ambito Ibero-Americano.
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PRINCIPIOS

Os princi pios éticos que orientam e constituem eixos axiolégicos
e deontoldgicos fundamentais que regem a atuacdo profissional
dos procuradores/promotores na Ibero-América na visdo da
AIAMP sdo os seguintes:

1.- OBJETIVIDADE E IMPARCIALIDADE

Em virtude do principio da objetividade, a funcio de procurador/promotor deve ser exercida no
mais estrito respeito e defesa dos principios e normas do ordenamento juridico, fundamentando
sua atuacdo, Unica e exclusivamente, em provas e elementos de prova legalmente obtidos, na
busca da verdade material objetiva dos fatos e sua andlise racional, com a finalidade de realizacio
da justica e concretizacido do direito nos casos submetidos a sua competéncia.

O principio da objetividade esta axiologicamente ligado aos valores de justica, igualdade perante a
lei, imparcialidade, respeito a dignidade humana e abordagem de género, de acordo com a
natureza e as caracteristicas da funcao do Ministério Publico.

Este principio fundamental deve estar refletido na atuacido das equipes, por meio do exercicio
responsavel das atitudes que detalhamos a seguir. Esta lista é ilustrativa:

1

Exercera suas funcoes em defesa dos interesses publicos estabelecidos pelo ordenamento juridico,
sem que tal defesa possa ceder por sua vontade subjetiva ou interpretacio corporativa.

2

Como colaborador da justica e integrante do processo, fornecerd ao juiz ou 6rgao decisério
jurisdicional todos os elementos necessarios para chegar a uma decisio justa no caso concreto com
base no principio da objetividade que rege suas acoes.

3

Assegurara que o processo seja realizado em termos processuais validos, verificando se a prova foi
obtida por meios admissiveis e de acordo com a regulamentacio aplicAvel. Examinara e
assegurara que os servicos encarregados de investigar o crime ou obter provas tenham agido de
acordo com os preceitos legais e os direitos fundamentais.

Carta de Principios Eticos dos
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4

Quando uma avaliacio objetiva das provas colhidas mostra que as acusacoes carecem de mérito,
nao apresentara uma acusacao nem a mantera se ndo tiver provas.

5

Levard em consideracio todas essas circunstancias relevantes para chegar a uma opinido ou
decisdo justa e equitativa dentro do quadro de boa fé e legalidade. Examinara as circunstancias
que afetam os réus, levando em consideracio tanto aquelas que podem ser favoraveis quanto
desfavoraveis a eles.

6

Considerara respeitosamente as opinides, interesses legitimos e possiveis preocupacoes das
vitimas e testemunhas. Para tanto, assegurara que sejam adotadas as medidas necessarias para
proteger sua integridade e a vida privada de quem interveio no processo. Assegurard atencao as
vitimas, far-lhes-a conhecer os seus direitos e informa-las-4 da evolucdo das acdes processuais.
Assegurard o tratamento digno das pessoas, adequado as circunstancias da sua situacao, entre as
quais se destaca a sua identidade de género.

7

Sua decisdo serd objetiva, sem consideracdes alheias a lei e aos fatos verificados que sejam
relevantes para alcancar a justica no caso. Atuard com imparcialidade, objetividade e
independéncia na defesa dos interesses que lhe sdo confiados pelo ordenamento juridico. O
desempenho da funcio de procurador/promotor sera exercido sem favorecimentos, preconceitos
de género ou esteredtipos de qualquer natureza, evitando qualquer acdo que ponha em duvida
sua objetividade, ou que assim possa ser interpretada pelo publico a partir de uma percepcao

8

No quadro da igualdade, da perspectiva do género e dos direitos humanos e do respeito pela

razoavel.

dignidade humana, deve abster-se de fazer qualquer discriminacao contra os arguidos ou aqueles
que fazem parte do processo. Baseara suas decisdes unicamente em razoes legais, garantindo a
igualdade perante a justica e o respeito no tratamento devido a todas as pessoas.

9

Devera abster-se de intervir em investigacoes e procedimentos em que tenha interesse pessoal,
familiar, de amizade ou corporativo. Informara ao pessoal do Ministério Publico, para os efeitos
pertinentes, todas as situacdoes que possam comprometer sua posicio no processo, junto aos
profissionais ou aos intervenientes. Devera também respeitar as regras relativas a
incompatibilidades profissionais.

Carta de Principios Eticos dos
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Serd extremamente zeloso em preservar sua objetividade e imparcialidade quando retornar a

carreira de procurador/promotor apds ter exercido cargos de representacdo politica ou

parlamentar, cargo publico e atividades profissionais no setor privado.

Orientara sua vida publica e funcional de forma que sua independéncia e imparcialidade nao

sejam questionadas ou comprometidas.

2.- LEGALIDADE

Em virtude do principio da legalidade, a
funcdo de procurador/promotor serd
exercida em observancia a Constituicao, as
Convencoes Internacionais ratificadas por
seu pais, as leis, demais normas juridicas e aos
principios gerais do direito, buscando o pleno
respeito aos direitos humanos, a defesa da
legalidade e do interesse publico. Em virtude
desse principio, apoiara todas as suas acoes
com base no devido processo legal, no
respeito aos direitos fundamentais, as
garantias processuais e a custédia, a
salvaguarda e a efetiva execucdo da justica
em casos especificos no ambito do
ordenamento juridico vigente proéprio do
Estado de Direito.

Pela natureza de suas funcoes, os membros
do Ministério Publico tem dupla relacido com
o principio da legalidade: a) no exercicio de
suas atribuicOes, devem adequar todos os
seus atos aos mandatos da lei; e, b) sua funcio
tem como finalidade principal a defesa da
legalidade, a promocao da acdo da justica para

a efetiva validade do que € legal e justo, e das
normas de ordem publica na sociedade da
qual faz parte e representa como autoridade
do Ministério Publico.

A funcio de procurador/promotor deve ser
exercida no marco da legalidade e deve estar
comprometida com a defesa da realizacdo da
justica no interesse da sociedade, atuando
contra a injustica e a impunidade.

A legalidade e sua defesa exigem um esforco
hermenéutico completo e sistematico que
englobe todo o ordenamento juridico para
buscar a correta aplicacido da lei, da mesma
forma, em cada uma das acoes e argumentos
de persecucdo, deve-se levar em conta a
totalidade do referido ordenamento juridico
para respaldar legalmente suas acoes.

Carta de Principios Eticos dos
Ministérios Piblicos Ibero-
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3.- INDEPENDENCIA E FORTALEZA

O procurador/promotor deve agir independentemente de influéncias que possam afetar seu
desempenho técnico e seu compromisso ético. A fortaleza como virtude, de forma ativa, permitira
agir com reflexao, coragem, valentia, autonomia, esforco, e também de forma passiva implicara a
faculdade de resisténcia a pressoes contrarias ao bom exercicio de suas funcoes.

Como parte institucional dos Ministérios Publicos, seus membros mantém autonomia técnica,
mas, ao mesmo tempo, dependéncia hierarquica como corpo unico de acdo (unidade de acio) que
deve ser respeitada.

A independéncia e a autonomia do Ministério Publico devem, portanto, ser entendidas no quadro
de natureza e caracteristicas das suas funcées; no Ambito da responsabilidade pessoal e funcional,
tém autonomia técnica com relacdo a unidade de acio institucional.

Cada procurador/promotor, em todas as suas acées, sempre atuara de acordo com sua preparacao
juridica, o conhecimento técnico que possui e os critérios éticos de sua funcio, sem se deixar
influenciar por qualquer tipo de pressao, sugestio, recomendacido ou imposicdo. Deve rejeitar
todo tipo de coacdo que venha de fatores externos (econdémicos, politicos, criminais etc.), bem
como aquela que ndo corresponda ou ultrapasse o dever de obediéncia institucional das
autoridades hierarquicas.

Nesse sentido, o procurador/promotor:

1

Agird com firmeza e fortaleza, sem medo ou preconceito, por suas obrigacoes e responsabilidades,
assumindo as consequéncias de seus atos.

2

Enfrentard, com objetividade e legalidade em suas a¢des, uma luta resoluta contra a existéncia do
crime e da injustica, com dedicacio no cumprimento do dever e espirito de servico.

3

Procedera com autonomia técnica e profissional, e a defendera pelos meios legais a sua disposicao,
de qualquer influéncia externa ou interna, direta ou indireta, de acordo com a lei e as instrucoes
legitimamente dadas pela autoridade institucional do Ministério Publico.

Carta de Principios Eticos dos
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4

Informara a pessoa apropriada qualquer acdo ou interferéncia atual ou potencial em sua
atividade que possa colocar sua independéncia em risco.

5

Devera levar em conta que sua independéncia e autonomia servem para garantir a efetiva
validade do devido processo legal, igualdade de tratamento e acesso a justica, de acordo com os
direitos fundamentais, reforcando a confianca da comunidade no sistema de justica.

4.- INSTITUCIONALIDADE

Cada procurador/promotor assume deliberacoes, evitando qualquer atitude de

institucionalmente um compromisso reserva ou retraimento em detrimento do

permanente no seu trabalho como membro
do Ministério Publico. Desempenhara suas
funcées com profissionalismo, seriedade e
senso de pertencimento a instituicdo da qual
faz parte, para o bom funcionamento do
sistema de justica na sociedade que
representa.

Defenderd sua autonomia técnica, sem
prejuizo da unidade de acdo e organizacao
hierarquica da instituicao.

Assim, o procurador/promotor:

Serd fiel e leal a instituicio a que pertence,
resguardando e testemunhando com suas
atitudes pessoais os principios do Ministério
Publico, sabendo que com suas acbes ou
omissoes pode beneficiar ou prejudicar a
confianca da sociedade nas atividades de toda
a instituicao.

Participara da vida interna da instituicao,
com capacidade e  profissionalismo,
colaborando no cumprimento dos seus
objetivos de acordo com identidade, missao e
visdo institucional. No que diz respeito a
formacao de critérios, contribuird com a sua

experiéncia ou opinides para enriquecer as

dever de colaboracido que possa oferecer ao
servico e aos fins da instituicao.

Deverd analisar as instrucoes com espirito
critico, construtivo e respeitoso, evitando
qualquer atitude que possa ser entendida
como justificativa de arbitrariedade, abuso de
poder, abuso de autoridade ou injustica.

Procedera com honestidade e lealdade em
todos os seus atos, de modo que se veja que o
exercicio da autoridade se baseia em boas
intencoes, e sem o 4nimo de prejudicar uma
pessoa determinada injustamente, pois
apenas procura cumprir os objetivos
supremos da aquisicido da justica, bem como
preservar e fortalecer a confianca do cidadao
na instituicio do Ministério Publico.

A atuacio dos procuradores/promotores sera
pautada pela exceléncia profissional, e pela
consecucido de seus objetivos institucionais
como capacidade, objetividade,
imparcialidade, boa-fé, confianca, lealdade,
honestidade, probidade, disciplina,
veracidade, gentileza, dedicacdo ao servico,

justica e respeito pelos direitos humanos.

Carta de Principios Eticos dos
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5.- PRUDENCIA

A atuacio do procurador/promotor sera exercida com prudéncia. Esforcar-se-a para que esta

virtude regule suas acdes publicas e privadas, pessoais ou institucionais, em sua relacdo com as

partes e os integrantes do processo, com seus homologos, com a sociedade, com a midia e com

todos os internos e externos a instituicao.

Nesse sentido, o referido principio estard refletido essencialmente nas seguintes virtudes e

atitudes profissionais e pessoais:

5.1- Discrigdo e reserva

O Ministério Publico atuard com cautela,
reserva e discricio nas matérias sobre as
quais deve se pronunciar, e guardara especial
sigilo profissional nas matérias que tenham
tal carater perante a lei.

Em sua atuacdo, manterd o sigilo das
informacoes e documentos aos quais teve
acesso em razdo de suas funcoes, perante
terceiros, preservando 0s direitos
fundamentais das pessoas envolvidas,
cumprindo o dever de informacdo dentro dos

limites legais para salvaguardar a confianca

do publico na integridade do sistema de
justica.

Deverd preservar a confidencialidade das
informacoes funcionais que conhece, a menos
gue sua comunicacdo seja necessaria ao
interesse da justica ou seja permitida por lei.
Abster-se-a de pronunciar-se sobre decisoes
ou opinides, proprias ou de outros operadores
do Direito, salvo se justificadas pela sua
utilizacdo na doutrina, na formacao
académica e profissional ou na defesa de
valores juridicos superiores.

5.2- Exposicdo publica

Toda conduta das pessoas que exercem a
funcio de procurador/promotor deve estar
de acordo com a investidura do cargo, nao
apenas durante o exercicio de sua funcéo,
mas também em sua vida privada. Como
pessoas publicas, devem observar sempre
uma conduta irrepreensivel, caracterizada
pela correcdo, dignidade, prudéncia e decoro,
tanto no exercicio das suas funcbées como na
vida privada.

O Ministério Publico deve tomar consciéncia
responsavel de que sua atuacido e conduta,
tanto na esfera publica quanto na privada,
estdo sujeitas ao escrutinio publico
permanente. Portanto, ndo devera dar causa
a qualquer suspeita ou duvida sobre sua
integridade, capacidade mental ou
imparcialidade.

A pessoa que cumpre essa relevante funcio,
nesse sentido, deve aceitar restricbes pessoais
a sua conduta que possam ser consideradas
um fardo para a populacdo em geral, como o
cuidado de sua exposicido publica. Comportar-
se-4 de maneira compativel com a dignidade
de suas funcoes em sua conduta profissional e
pessoal.

Da mesma forma, devem se comportar em
publico com sensibilidade social, empatia,
autocontrole e decoro que o desempenho de
suas delicadas funcbées exige, honrando,
motivando e fortalecendo a confianca
institucional dos cidaddos no Ministério
Publico.

Carta de Principios Eticos dos
Ministérios Puablicos Ibero-
Americanos
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5.3- Decoro

O exercicio do poder publico serd realizado
com consciéncia ética, enaltecendo a
dignidade do exercicio da referida funcao,
mantendo o elevado decoro, préprio a
imagem e ordem que a comunidade deseja
ver na sua pessoa devido a sua investidura
profissional.

Os membros do Ministério Publico devem
agir em todos os momentos, na sua vida
profissional e privada, com respeito, honra,
modéstia e circunspeccido, exaltando com
confiabilidade o seu relevante papel como
agente publico fundamental para a realizacao
da justica.

Deve abster-se de participar por delicadeza
em atividades incompativeis com sua
investidura, e que possam prejudicar sua
imagem, por coeréncia e respeito a sua
autoridade e a prépria instituicio que

representa.

Atuard com cautela nas questdes em que
deve se pronunciar, bem como zelar por sua
imagem institucional e pessoal, com especial
atencdo ao decoro de acordo com a
investidura e representacido que detém,
principalmente em sua exposicio publica e
suas expressoes.

Devera estar ciente de que, devido ao
exercicio de sua funcao e investidura, lhe sdo
impostas restricoes e exigéncias pessoais
diferentes das esperadas do publico em geral,
devendo evitar comportamentos que possam
ser socialmente reprovaveis em relacdo ao
cargo. Procurard sempre ter uma atitude de
sobriedade e austeridade no seu trabalho
apoiada sobretudo no
cumprimento do dever.

quotidiano,

5.4- Liberdade de expressdo

O procurador/promotor deve estar ciente de
que no exercicio da sua funcdo lhe sao
impostas restricoes e exigéncias pessoais
diferentes das esperadas do publico em geral.

A liberdade de expressio é uma das
prerrogativas que devera ser especialmente
cuidada, para que o correto desempenho de
suas funcoes e as responsabilidades do cargo
nao sejam comprometidos.

Em sua participacao em redes sociais, meios
digitais online e contato com veiculos de
imprensa, escritos, radiofonicos ou
televisivos, deverd orientar o exercicio do
direito a liberdade de expressio de forma
equilibrada e compativel com seus deveres, e

abster-se de condutas que comprometam os

principios que deve defender e que possam
afetar negativamente a dignidade de sua
funcao, sua capacidade de exercé-la ou a
confianca da comunidade no sistema de
justica.

Devera preservar a confidencialidade das
informacoes funcionais que conhece, a menos
gque sua comunicacdo seja necessaria no
interesse da justica ou seja exigida por lei.

A comunicacio institucional do Ministério
Publico, quando justificada, convém, na
medida do possivel, que seja realizada pelos
canais oficiais da instituicio ou por
comunicacoes institucionais por escrito.

Carta de Principios Eticos dos
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5.5- Redes sociais

No uso das redes sociais, em seus perfis caracteristicas de imediatismo,

pessoais e institucionais, a atuacdo de informalidade, facilidade de divulgacio e

procurador/promotor sera exercida com eventual descontextualizacdo de conteudos,

prudéncia e respeito as regras e aos principios podendo o uso incorreto poér em causa decoro,

de sua investidura e papel institucional. imagem e imparcialidade do Ministério
Publico e influenciar negativamente a

O procurador/promotor deve lembrar que a  confianca no Ministério Publico dentro do

comunicacdo online, pela sua natureza, sistema institucional de justica.

constitui um risco maior que aconselha

especial cautela na sua utilizacado, pelas suas

6.- INTEGRIDADE E PROBIDADE

A integridade no Ministério Publico é atributo de retidao, probidade, honestidade e transparéncia.

O comportamento pessoal e institucional de quem exerce a funcio de procurador/promotor deve
expressar coeréncia com os valores e principios éticos de sua funcao.

O Ministério Publico deve seguir as regras de conduta que a sociedade espera dele em funcio do
papel que desempenha, ou seja, um maior grau de comprometimento com o respeito aos
principios e valores éticos, de acordo com sua missdo, o que resultard no fortalecimento da
confianca institucional. Ndo deverd se comportar de maneira que um observador razoavel
considere contraria aos valores e sentimentos predominantes da sociedade em que desempenha
funcoes.

Este principio fundamental deve estar refletido na atuacido do procurador/promotor, por meio do
exercicio responsavel das atitudes que detalhamos a seguir. Esta lista é ilustrativa:

1

Cumprira o principio da probidade, na sua vida institucional e pessoal, exercendo as suas funcoes
de forma honesta, irrepreensivel e leal, fazendo prevalecer o interesse publico sobre o privado e
procurara manter uma permanente atualizacido dos padroées de integridade que deve cumprir.

Carta de Principios Eticos dos
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2

Utilizard recursos publicos exclusivamente para o desempenho de suas funcoes e cuidara dos
bens publicos para que sejam destinados permanentemente a satisfacido das necessidades da
coletividade.

3

Nao farad uso de seu status profissional para obter qualquer tipo de vantagem para si, seus
parentes ou amigos. Ndo deve, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros, solicitar, aceitar
ou admitir dinheiro, doacoes, beneficios, presentes, favores, promessas ou outras vantagens para
realizar, atrasar ou deixar de realizar tarefas relacionadas as suas funcoes; nem fazer valer a sua
influéncia perante outras pessoas que exercam a funcio publica, para que cumpram, atrasem ou
deixem de fazer tarefas relacionadas as suas respectivas funcoes.

4

Nao podera realizar atividades que nio sejam legalmente permitidas e impedira que seus préprios
interesses influenciem suas acoes, denunciando qualquer ato que tenda a violar sua conduta.

5

Nao aceitar3, direta ou indiretamente, presentes, vantagens, beneficios, recompensas de qualquer
natureza ou tratamento mais favoravel do que o devido a qualquer outra pessoa em
circunstancias semelhantes, que possam ser razoavelmente percebidos como condicionantes de
sua independéncia, objetividade e imparcialidade.

6

Nao solicitara informacoes ou manifestara interesse pelo andamento de procedimentos que nao
sejam de sua responsabilidade, exceto aqueles decorrentes do exercicio de suas funcoes.

7

Rejeitard qualquer manifestacio de corrupcao, entre outras, propina, suborno, trafico de
influéncia, uso de informacoes privilegiadas, beneficios indevidos e tratamento preferencial.

7.- TRANSPARENCIA

Pelo principio da transparéncia, o procurador/promotor garante a equidade de sua atuacdo e
reforca a confianca em sua gestao e na do Ministério Publico.
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Motivara suas acoes fundamentando e argumentando objetivamente suas decisoes.

Em suas comunicacOes, comprometer-se-4 com o uso de uma linguagem clara e de facil
compreensao para a comunidade.

Como parte do poder estatal, devera submeter suas acoes ao controle orginico de legalidade e
prestacao de contas, contribuindo ativamente para o reforco das medidas de transparéncia
adotadas em sua instituicio.

Garantird a utilizacdo responsavel e transparente dos recursos publicos que lhe forem
atribuidos, abstendo-se de exercer discricionariedade sobre eles.

No exercicio das atividades compativeis com sua funcao, atuard com maxima transparéncia,
informando os érgios internos e solicitando autorizacdo, quando necessario.

8.- RESPEITO E CORTESIA

No exercicio da funcdo de procurador/promotor, deve ser sempre reconhecida a dignidade
substancial de cada ser humano, como suporte constitutivo do Estado de Direito, e,
consequentemente, no exercicio das suas funcoes, tera sempre em conta que o arguido e as
vitimas do crime sdo, acima de tudo, pessoas humanas que devem ser respeitadas como sujeitos de
direito. Nesse sentido, a funcao de procurador/promotor deve ser cumprida permanentemente de
acordo com os padroées de direitos humanos e a perspectiva de género exigidas pela comunidade
internacional.

Da mesma forma, a dignidade ética no agir deve ser levada em conta, tanto na realizacdo dos
proprios atos humanos morais, quanto na consideracdo e no respeito a terceiros, qualquer que seja
sua condicao.

Esse principio exige também, daqueles que exercem a funcido de acusacdo, regras de conduta
segundo as quais nenhuma determinacao possa acarretar sofrimentos desnecessarios para o réu e
a vitima, e que preservem a todo momento a integridade fisica e psiquica das pessoas envolvidas.

Nesse sentido, o procurador/promotor, na qualidade de membro do Ministério Publico, deve
assumir uma conduta que corresponda a esses requisitos, manifestada nas seguintes atitudes:

1

Tratara com respeito todas as pessoas com quem entrar em contato no exercicio das suas funcoes,
como colegas, membros e servidores do Ministério Publico, funciondrios do sistema de justica e
cidadaos, tendo em conta papel e missao especificos dos serventudrios da justica em um Estado de
Direito.
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2

Deve ter um tratamento humano, sensivel, equitativo, justo e desprovido de esteredtipos de
género, com as pessoas que participam de um processo que requer intervencdo do Ministério
Publico, especialmente com vitimas e réus, em conformidade com os Direitos Humanos.

3

O respeito e a cortesia devem tender a ndo re-vitimizar a vitima, que deve ser tratada com
respeito e de acordo com sua condicdo de pessoa humana.

4

A funcio acusatdria ndo exclui a possibilidade de compreender o investigado ou acusado como
um ser em toda sua complexidade humana. O reconhecimento do carater inico do ser humano
nao pode prescindir da aplicacido da lei, mas o entendimento dos réus e das vitimas, como seres
unicos e diferentes, deve ser levado em consideracido na interpretacio da lei e deve ser incluido
nas motivacoes das decisdes quando as normas legais oferecem margem de discricionariedade em
sua aplicacao, de acordo com a matéria.

5

A atuacido do procurador/promotor incorporara a perspectiva de género, bem como considerara a
situacido de pessoas especialmente vulneraveis, ou outras perspectivas tendentes a proporcionar
melhor acesso a justica.

9.-DILIGENCIA, EFICIENCIA E DEDICAGAO

A funcido de procurador/promotor deve ser desempenhada com zelo, diligéncia, eficiéncia e
dedicacdo, adotando as medidas adequadas a exceléncia e ao correto exercicio das suas
atribuicoes.

As funcoes institucionais serdo desenvolvidas de forma racional, no sentido de alcancar a justica,
pelos melhores meios que lhes permitam atingir esse fim, com a preservacao do devido processo,
promovendo a sua atividade de forma objetiva, rapida e eficiente no cumprimento do fim
proposto e no dever de suas competéncias.

A dedicacao é a virtude inerente ao cumprimento efetivo dos deveres profissionais do seu cargo e
ao engrandecimento da instituicdo a que pertence.

Nesse sentido, o procurador/promotor:
Carta de Principios Eticos dos
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1

Exercera suas funcbes com zelo, cuidado, esforco e presteza para realizar a tarefa dentro dos
prazos estabelecidos nos procedimentos e acdes em que estiver envolvidos, utilizando seus
conhecimentos tedricos, técnicos e praticos para oferecer um servico de qualidade, evitando a
demora judicial.

2

Atuara com capacidade para atingir objetivos e metas programados, com os recursos disponiveis e
em prazo pré-determinado, de acordo com as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo
ordenamento juridico e pela instituicio.

3

Atuara com responsabilidade, rapidez e eficdcia com base nos objetivos definidos pela instituicao.

4

Desempenhara suas funcdes com precisdo, qualidade e asseio exigidos no tempo determinado e
cumprira fielmente a obtencao dos resultados esperados.

10.- FORMAGCAO E CAPACITAGAO

E dever dos Ministérios Publicos capacitar
aqueles que exercem atribuicoes na
instituicdo, realizar acdes de formacao e
capacitacdo periddicas, sujeitas a um plano de
formacao programado que garanta a efetiva
participacio nos cursos e formacoes.

O procurador/promotor deve ser capacitado
em todos os conhecimentos juridicos e
técnicos que possam influenciar o seu
desempenho profissional, e especialmente
nas questoes de género, bem como conhecer e
acompanhar o desenvolvimento de novas
tecnologias e utilizar sistemas de gestdo
processual ou outros que possam ser
disponibilizados no seu trabalho.

A obrigatoriedade de formacdo continua
estende-se tanto as matérias especificamente
juridicas como aos principios e as regras da
ética  profissional, assim como aos
conhecimentos e as técnicas que possam
favorecer o melhor desempenho das suas
funcoées. A capacitacio em questbes de
género, transversal a todas as areas de
intervencao, é decisiva. O conhecimento e a
formacao adquirem uma intensidade especial
em relacdo a temas, técnicas e atitudes que
conduzem a maxima protecido dos direitos
humanos e ao desenvolvimento dos valores
constitucionais.
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11.- RESPONSABILIDADE

No quadro do seu dever de responsabilidade,
o  procurador/promotor assumirad o
compromisso de cumprir com as suas
obrigacoes profissionais e institucionais para

uma administracao eficaz da justica.

Em seu atuar - de acdo ou omissio - observara
principios, valores e virtudes éticas, bem
como padroes técnicos e de comportamento
do cargo, que, além de gerar confianca e
respeito, promove credibilidade e prestigio
institucional por parte da sociedade.

A responsabilidade é um encargo derivado do

proprio exercicio da funcido publica, um
compromisso e uma obrigacdo para com toda
a sociedade, enquanto membros do
Ministério Publico, tanto a nivel pessoal
quanto institucional.

Neste sentido, todo o trabalho do
procurador/promotor pode incluir, no Ambito
da sua competéncia, componentes diferentes
e simultaneos de responsabilidade, de acordo
com as consequéncias de uma acdo ou uma
omissdo, suscetiveis de produzir efeitos
pessoais, institucionais, civis, criminais,
administrativos, politicos, sociais e éticos.

12.- COOPERAGAO

O procurador promovera a criacdo de lacos de confianca entre autoridades homoélogas e com
outras instituicoes relacionadas com as suas funcoées, tanto a nivel nacional como internacional,
de forma a reforcar a cooperacio juridica formal e interinstitucional entre os diferentes sistemas
de justica.

1

Trabalhara em equipe, cooperando e colaborando, sem priorizar interesses pessoais, liderando a
conducéao da investigacao.

2

Coordenara com as instituicées nacionais do sistema de administracao de justica para reforcar a
confianca da populacio e otimizar o uso de recursos, articulando esforcos.

3

Na assisténcia juridica penal internacional, desempenha um papel relevante e aplicara o rol de
principios éticos desta Carta tanto nos processos de cooperacdo internacional formal como
interinstitucional com os seus homalogos.
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DISPOSICAO FINAL
COMPROMISSO

A AIAMP assegurara efetiva e plena vigéncia desses principios éticos pessoais e institucionais do
exercicio do Ministério Publico, dentro da Associacdo e por todos os seus associados.

Para tanto, compromete-se a empreender todos os mecanismos apropriados, em nivel
internacional, regional e nacional, necessarios para plena implementacio e efetiva vigéncia do
documento.
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