PLAN BIANUAL DE LA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
Asociacion Iberoamericana de Ministerios Piblicos - AIAMP
Agosto de 2022 - Agosto de 2024

METAS/ .
METAS LINEAMIENTOS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR RESULTADOS ‘ RESPONSABLE ‘ INICIO ‘ TERMINACION 'OBSERVACIONES
1. Una AIAMP mis integrada
1.1.1. Identiicar oportuidades entre las Adelantar reuniones con los Coordinadores de Redes v | Iniciativas identificadas / Casos 0 Seosto 2022 Jugio 202 Esto responderiz a la Instancia Articulacion de Investigaciones
Redes y Grupos para a aencida conjunta Grupos, para identificar oportunidades de atencién conjunta | - de frabajo conjunto realizado qosto 2822 o = Transnacionales.
de fendmenos criminles trasnaciongles y la
: Elaborar e informe de buesas précticas sobre el trabaj
ransversafzaci de casos Em e - R;'ﬂ ‘, ;ﬂpﬂ:e ™| Iforme elaborado y preseatado 1 Agsto202) | ko203
Nimero de remiones
*En las mismas reuniones se abordarén los objett
edizadas Nimero de reiones | 1621% Agosto 2022 | Juio 2024 g Temones e abardarin fos objeos
1.1. Articulacidn de las Redes progmadss correspondientes.
¥ CGrupos de Trabajo 1.1.2. Promover iniciatvas d trabao
conjimto  |a articulacién para e desamrollo | Proponer el uso de un formato de registro y compiacidn de Formaio elahorado 1 Octubre 2022
de casos e ivestizacionss ertre los informacion sobre las fniciativas de trabajo conjumto ¥
Ministerios PibEcos Fiscalias articulacién en el desarollo de casos e investigaciones en la
Generales Procuradurias Generales. atencion de fendmenos delctivos conmmes. Formato difimdido 1 Qctubre 2022
N i Compilar, a traves de w informe, el registro periodico de las| L )
1. Una ATAMP s riciaivas de trabajo coujunto e ivestgaciones informadas | Informe elaborado y preseatado 1 Presidencia Colowbia- | vevo g3 | Juo 2023
integrada ‘por cada Red o Grugo Grupo Interno AIAMP
1.2.1. Definir fas directrices en materia de | Elaborar el documento de directrices de la Presidenciaen |  Documento de direcirices
1 Septiembre 2022  Octubre 2022
capacitacion para dos afios confunto con e TIMP. elaborado epee ©
1.2.2. Proponer a oja de ruta que Hoja de rta diborada 1 Novinbee 2022| Disimbre 2072 | eoeafa e Asanbilea Generl e AP, para
establezca el procedimiento para recabar bas| aprobacion y perduabiidad.
12 Coordinaciba con e |necesidades d caparitacion que recojan las| Elzborar [a hoja de ruta para su implem di
2 Coore con. e ol -
Instito Theroamericano de ”“““h\d;ij;i ;’j}j;:f“""' ¥ Hoja de ta presentada 1 Julo 2023 o 2023
Ministerios Prblicos - [MP ] ]
Nimero de remniones
Realizar enmiones peribdicas y de seguimiento enre b
B " s ped ‘“-"l hbﬁm ? realzadas/Nimero de remiones 1 Segtiembre 2022|  Jusio 2024
1.23. Realzar seqimiento al cumpiimiento sdeaci con ol st progamadzs
del Plan Biamal de Capacitacion. Na renniones
= Realzar reumiones penddicas y de segumiento entre los . ,mue\(fde e remi 0 Sepsentbre 2022 Jurio 2024
Coordinadores de Redes y Gagos con el Ity | 2242 Nmero e susiones ! epuembre SRy o S
. programadas
2. Una AIAMP interconectada
X Nimero de remniones -
Realizar reuniones periédicas con los distintos sock Realizadas: Pathfinders. UNODC. ILANUD, COMIIB
s COnos ASINIOS 0005 | fesiadas Nimero e remiones 1" AgostoX2) | Mapo 2013 ernacas X
311 Eebecerd -~ estratégicos. s Pendientes: EL PAcCTO, Consejo de Emopa, Glacy+, Interpol
211, Establecer el mapeo y e programadas
del relacionamienio de la AIAMP con
socios estratégicos. Elaborar y publicar en la pagina web de la Asociacitn b Cuadro elaborado 1 Agosto 2022 Octubre 2022
compilacion de los convenios vigentes entre la AIAMP y los - —
socios esratégics. Cuadro prtiado sl pigim | Octibre 2001 | Febrero 3
e fin Tecrica - Realizadas: Pathfinders, UNODC, ILANUD, COMIIB
- al as: s, L1 . a IVl
Identfficar socios potenciales. N de socios idenfficados 2 Agosto 2022 Mayo 2023 i !
socios potencis imeto G socos < e Pendientes: EL PACTO, Consejo de Etropa, Glacy- Interpol
2.1.2. Apalancar y renovar fuentes de . .
N Nitmero de remniones
2. U ; eracién sarrollo esidencia Colomibia -
- FM'M\E: s i :mp Pme‘fk; . é . Adelantar reundones con socios potenciales. realizadas Nimero de remniones 04 B cia (ol
interconectada ‘actividades, proyectos  miciafivas a parfr osramads Grupo [nterno ATAMP
i las necesidades ya identfcad Frog
Promover la negociacion de comvenios de cooperacidn. Convenios negociados 2 Agosto 2022 Mayo 2023
Participar en Foros, Asambleas o Renniones d Trabajo de | Nimero de Foros, Asambleas o
organizaciones mfemacionales que contribuyan a lalucha | Reuniones de Trabajo en fas que 10 Agosto 2022 | Diciembre 2023
22 Posiconar ala AIAMP | 221 Posiionsra b ALAMP en el it cont el e orgnizado ansacionsl e percpe
en ¢l dmbito 1 onal I ional
Elaborar y presentar ante ] Comité Ejecuiivo una propuestal
Propuesta elaborada
de mensajes lave sobre el trabajo de l AAVP que cebea| T o ! 1 Agoto 202 | Mazo2023
replicarse en los escenarios intermacionales Fres
3. Fortalecimiento Institucional
3.1.1. Esplorar la posiblidad d quela | Elaborar ma hoja de ruta para presentarla ante el Comité Hoja de ruta elaborada y
ATAMP cuente con personalidad furidica y | Ejecutivo sobre el procedimiento a segnir para suscribirun | presentada anfe el Comité 1 Agosto 2022 oct-12
pairmonio propio tratado AIAMP. Ejecutivo
L Nimero de sewiones
Realoa rewmiones priodicas y G Scginieto COuB | | s derevviones m Ao 202 | Mayo 2024
3.1.2. Fomentar la sinergia eafre los Secretaria Permanente de la ATAMP. N :
miembros del Coité Ejecivo de la - L o
ATANP . . s v de sermi Nimero de remiones
1 Fetdeciinto Realzar rvsioes perbdias @f“g"“““‘"" o0 | Nimero de reiones 12 Aosto2022 | Mayo 2024 Usa rensién anal
| 31 Fordeienode Comt Efectv. progranads Presdencia Colombia-
ATAMP arquitectira instiucions] [Elaborar y circular una commnicacion con las directrices paral Commicaci . Gropo laterzo ALNP
lla designacion vio actalizacion de los puntos de contacto de| . : 1 Agosto 2022 | Septiembre 2022
cada Red y Gruo. dgads
_ “'Pj?ﬁﬁ“ s :?Cm.” d;h Elaborar  presentar ante s Asamblea Generaln diectorio|  Disectosio caborado 1 Aot 20 | Mayo 203
N ATAVP para el mento de sus con la informarion sobre los puntos de contacto,
Pmnb]‘C:::s e coordinadores,redes y grupos. Directoro preseniado 1 o 2023 o 2013
Nimero de remniones
Realzar scuriones con Cocedinadores de Redes y Grupos | o ) . . . *Ea las mismas scuriones se bordariaos objtvos
parasborcir neas de b transversaes ads lrahzdas,\nmﬂnzmmnes 1621 Agosio 2022 Jundo 2024 comespoadietes.
programadas
4. Difusion de los productos v logros de la ATAMP
Identfficar las necesidades de commmicacion inferna v extema)  Docomento de necesidades
: 1 Octubre 2022 | Diciembre 2022
de la Asociacién. identificadas elaborado ¢
Definir ¢l contenido de Lz estrategia de conmeicaciones
- bietivos, Eneamientos, herramientas, canales de diftsidn, | Documento de estrategia de .
4 Difidny o _ . 1 Octubre 2022 | Diciembrs 2022
commicacisa ;elos 41 Consolidacion dewna |4 1.1 Diseiar e implementar la estrategia de | puntos de contacto, pagina web, documentos anexos como | commnicaciones elaborado Presidencia Colobia - :
prodictos ylogras de ewm@lMWmmumsa comuricaciones de la AIAMP a nivel intemo My mam ﬁl[k _ i _ Gupo aterno ATAVP
ALAVD nivel intermo y externo. ¥ externo. Presentar a estrategia de comunicaciones ante ¢l Comité | Estrategia de comunicaciones 1 Did wn
Ejecutivo de la ALAMP presentada -
Nitmero de remnioges
Realizar seguimienio a la implementacion de la estrategia de
s “c FOPEEAcon (e eSTEA | vt Nimero de renniones 04 Euero 2023 | Dicembee 2023
programadas




